Osen kommune

Mgteinnkalling

Utvalg: Ungdomsradet

Mgtested: Mgterom Kya, kommunehuset
Dato: MERK DATO 20. august 2025
Tidspunkt:15.00-

18.00
Fremmgtte
Navn Funksjon Representerer
Sigurd Strand Leder Ungdommer over grunnskolealder
Lina @verdal (deltok pd Teams) | Medlem Elevradsleder Strand skole
Katrine Hopen Nestleder Elev Strand skole
Kris Hagen Medlem Ungdomsklubben
Mari Sgrmeland Stein Medlem Ungdomsklubben

Vi startet mgtet med pizza.
Taco og BBQ &

| Saksnr. Sakstittel
Saker til behandling:
41/25 Godkjenne saksliste og innkalling
42/25 Aktuelle politiske saker v/ordfgrer
43/25 Status Mangfoldslgrdag, planlegge videre.
44/25 Vedtekter for Ungdomsradet
45/25 Ungdommens Fylkesting 2025
46/25 Frivillig-rapport
47/25 Valg/ intervjuprosess av Ungdomsrad
48/25 Evaluering/ arsmelding fra sittende Ungdomsrad




Vedtekter og formal for Osen Ungdomsrad

Forslag til revidering, august 2025

Formal og Hovedmalsetting Alle kommuner og fylkeskommuner skal
opprette ungdomsrad. Ungdomsradet er et radgivende
medvirkningsorgan i kommuner og fylkeskommuner. Hver kommune
og hver fylkeskommune skal opprette et ungdomsréad eller annet
medvirkningsorgan for ungdom, dette kravet falger

av kommuneloven § 5-12.3. mars 2020

https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-
regioner/kommunestruktur/Verktoy/lokaldemokrativeilederen/kommunen-og-innbyggerne/ungdomsrad/id2425384/

Barn og ungdom sin rett til deltakelse og innflytelse er nedfelt bade i FNs barnekonvensjon og i annen
norsk lovgivning. Formal og oppgaver for Ungdomsradet fremgdr av «Forskrift om kommunale og
fylkeskommunale rad for eldre, personer med funksjonsnedsettelser og ungdom (forskrift om
medvirkningsordninger) FOR-2019-06-17-727», §§1-c, samt vedtatte vedtekter for Osen kommune.

Inntil to medlemmer av Ungdomsradet gis tale- og forslagsrett i formannskap og kommunestyre.

Fordi ungdom under 18 ar ikke har stemmerett eller selv kan stille til valg, har de fa muligheter til 4
ytre sine meninger og pévirke politiske avgjgrelser. Det er bare ungdommen selv som vet hva
ungdommen mener om ulike saker. Det er derfor viktig at ungdom ikke blir representert gjennom
andre, men snakker for seg selv. Derfor har vi ungdomsrad.

Ungdomsradet er et underutvalg, og bestar av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer i alderen 13 — 18
&r. Radet velges av kommunestyret for 1 ar av gangen.

| henhold til forskrift har organisasjoner som representerer ungdom rett til 8 fremme forslag om
medlemmer til raddet.

Osen Ungdomsrad gnsker et stgrre engasjement, og gnsker a endre valgrutinene til spknadsbasert
system. Da kan alle som gnsker, stille til valg og begrunne i et intervju, hvorfor de bgr bli en
representant i Ungdomsradet. Det avgjgres av et bestemt utvalg gjennom intervju, hvem som skal fa
plass i Ungdomsradet. Disse ivaretar

Radet konstituerer seg selv pa sitt forste réddsmgte som skal giennomfgres senest 15.september hvert
ar.

Hovedmalsetting

Ungdomsradsmedlemmene er folkevalgte, det vil si at de er valgt for a representere ungdom i sin
kommune. Ungdomsrad skal representere og uttale seg pé vegne av alle ungdommer. Ungdomsrad

bor derfor sgrge for & ha god kontakt med ulike grupper av ungdom, og skape mgteplasser der de kan
fa innspill fra ungdommene de representerer.



Det skal ogsa velges et personlig varameldlem for alle i styret pa samme mate.

Ungdomsradet konstituerer seg selv pa fgrste mgte pa hgsten. Valgte representanter sitter til
det er valgt nye, og det nye valgresultatet er meldt til kommunen. Alle valg av representant til
Ungdomsrad gjennomfgres fgr 1.september.

Ungdomsradet skal ha en valgperiode pa inntil to ar, og medlemmene i
ungdomsradet skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar.

Det oppfordres til at man etterstreber a fa gjenvalgt minst ett medlem

Perioden i Ungdomsradet fglger skolearet. Konstituerende mgte avholdes ved Osen
kommunehus sa raskt som mulig etter 1.september, og senest 15. september hvert ar.

Ungdomsradets farste mgte brukes til & bli kjient med hverandre, samt fa informasjon om
funksjoner og forventninger til medlemmene og radet.

| det fgrste mgtet velges leder og nestleder til Ungdomsradet. Koordinator er sekreteer for
ungdomsradet.

§ 3 Mgtevirksomhet og gkonomi

1. Ungdomsradet skal ha minimum tre mgter i dret. Innkalling til mgtene, med saksliste og
eventuelle andre sakspapirer, sendes ut minst en uke fgr mgtet. Leder kaller inn til
mgtene, i samrad med koordinator.

Kun det fgrste konstituerende megtet skal avholdes pa kommunehuset. Ungdomsradet
bestemmer selv mgtested for sine mgter. Ungdomsradet kan ogsa avholde mgter pa
Teams eller lignende dersom man finner det ngdvendig.

a. Det skal fgres mgtereferat. Minimum er tid og sted for mgtet, hvem som var til stede,
hvem som meldte forfall, samt sakliste og vedtak som ble fattet.

b. Referat fra mgtene sendes ut, godkjennes og underskrives i neste mgte
c. Ved inhabilitet gjelder forvaltningslovens bestemmelser §§6-10

2. Vedtak fattes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.
Radet er vedtaksfgr nar minst tre ungdomsmedlemmer er i mgtet.

2. Det nye Ungdomsréadet skal avholde sitt forste sa raskt som mulig etter 1.september,
og senest 15. september, etter at medlemmene er valgt. Koordinator og den politisk
valgte representanten er ansvarlig for innkalling til det fgrste mgtet.

4. Det forventes at medlemmene av Ungdomsradet forbereder seg til mgtene.

5. Arkivering av saksdokumenter og mgtebok skal vaere i h.h.t. arkivioven og
kommunens arkivreglement for utvalgssaker.

6. Ungdomsradets mgter er dpne for presse og publikum, med mindre det gjelder saker som
er underlagt taushetsplikt, eller hvor andre personvern tilsier det.

7. Kommunestyret bevilger penger til drift av Ungdomsradet. Det skjer ved den arlige



Trgndelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Seksjon Folkehelse, idrett og frivillighet

OSEN KOMMUNE
7740 STEINSDALEN

Var dato: 04.07.2025 Var referanse: 202527430-1 Var saksbehandler:
Deres dato: Deres referanse: Ellen Jermstad
Haugan

Invitasjon til Ungdommens fylkesting 2025

Sted: Thon Partner Hotel Selbusjgen, Haverneset 15, Selbu
Dato: Fredag 21. november ki. 13.30 - sgndag 23. november kl. 14.30.

Deltakere:

« Hver kommune inviteres til 8 sende to delegater fra det kommunale
ungdomsradet. Kommuner med innbyggertall over 20 000 kan sende tre
delegater.

e Elevorganisasjonen i Trgndelag inviteres til & sende en delegat.

o Leerlingerddet i Trgndelag inviteres til & sende en delegat.

e Trondelag Barne- og Ungdomsrad (TR@BUR) inviteres til 3 sende to delegater.

Alle inviterte aktgrer kan i tillegg melde p§ inntil to observatgrer. (Forskjellen pad
delegater og observatgrer er at delegatene har stemmerett.) Nytt av aret er at antallet
observatgrer vil avhenge av det totale deltakerantallet - delegater blir prioritert foran
observatgrer. Dere far endelig beskjed om pdmeldte observatgrer far plass nar
padmeldingsfristen har gatt ut.

Deltakerne m3 veere i alderen 13-25 ar.

Pris:
Kommune/organisasjon blir fakturert kr 1700 i egenandel per deltaker.

Rom:

Alle ma overnatte i dobbeltrom eller trippelrom. Siden hotellet har begrenset antall rom,
har vi mindre tilgang pa enkeltrom enn vi har hatt tidligere ar. Deltakere som har
szerskilte behov for enerom, ma sende forespgrsel om dette til ellha@trondelagfylke.no
ved pdmelding.

Transport:

Fylkeskommunen setter opp gratis buss fra Steinkjer stasjon og Trondheim S fredag
formiddag, og tilbake til Trondheim S og Grong stasjon sgndag ettermiddag. Mer
informasjon om klokkeslett og pamelding til buss vil bli ettersendt.

@vrige reiseutgifter for deltakerne dekkes av kommune/organisasjon.

Postadresse:Fvixets nus Bankkonto: 35017685250 Telefon: 74 17 40 00
IBAMN: NOS4SEUL7585300 gEpost: posimoriak @trond=iaghy iz no
BIC/SWIFT: DARANGC22 Org.nr: 217 920 622



Trgndelag fylkeskommune
Seksjon Folkehelse, idrett og frivillighet

Pamelding:
Pamelding i dette skjemaet: https://trondelag.pameldingssystem.no/ungdommens-
fylkesting-trondelag-2025

Signert samtykkeskjema lastes opp ved pdmelding (se vedlegg). Merk at deitakere
under 18 ar ogsd m& ha samtykke fra foresatt.

P§me|dingsfristen er 19. oktober - p@meldingen er bindende. Ved avmelding
etter 1. november vil egenandelen bli fakturert,

Vi gir endelig beskjed om pameldte observatgrer far plass etter at pdmeldingsfristen har
gatt ut. Siden observatgrene ma fa beskjed i rimelig tid om de far plass eller ikke, er det
viktig at kommunene overholder pdmeldingsfristen.

Har dere spgrsmal?

Ta kontakt med leder i Ungdommens fylkesutvalg, Jonas Uv Veernes
u-jonve@trondelagfylke.ng, eller koordinator Ellen Jermstad Haugan
ellha@trondelagfylke.no

Programmet er under utarbeidelse.

Velkommen til Ungdommens fylkesting!

Med vennlig hilsen

Jonas Uv Veernes Ellen Jermstad Haugan
Leder Ungdommens fylkesutvalg Koordinator

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Vedlegg:
Informasjon om Ungdommens fylkesting 2025
Samtykkeskjema Ungdommens fylkesting 2025

Mottakere:

FRZYA KOMMUNE

TRONDHEIM KOMMUNE

MALVIK KOMMUNE

MERAKER KOMMUNE SENTRALADMINISTRASION
FLATANGER KOMMUNE SENTRALADMINISTRASION
ROROS KOMMUNE
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Trendelag fylkeskommune
Seksjon Folkehelse, idrett og frivillighet

OPPDAL KOMMUNE
MIDTRE GAULDAL KOMMUNE
MELHUS KOMMUNE
INDER@Y KOMMUNE
SKAUN KOMMUNE
RENNEBU KOMMUNE
SNASA KOMMUNE
GRONG KOMMUNE
LIERNE KOMMUNE
TYDAL KOMMUNE

INDRE FOSEN KOMMUNE
VERDAL KOMMUNE

LEKA KOMMUNE
STEINKJER KOMMUNE
NAMSOS KOMMUNE
HOLTALEN KOMMUNE
SELBU KOMMUNE
HBYLANDET KOMMUNE
OVERHALLA KOMMUNE
LEVANGER KOMMUNE
FROSTA KOMMUNE
RGYRVIK KOMMUNE
STIBRDAL KOMMUNE
OSEN KOMMUNE
RINDAL KOMMUNE

HEIM KOMMUNE
NARZYSUND KOMMUNE
ORKLAND KOMMUNE
PRLAND KOMMUNE
NAMSSKOGAN KOMMUNE
HITRA KOMMUNE
AFJORD KOMMUNE
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RAPPORT

INNLEDNING OG METODE

Nord-Fosen Utvikling jobber nd sammen
med Osen kommune, med a avklare
hvordan kommunen pa best mulig vis kan
statte oppunder frivilligheten i Osen.

| den forbindelse ble det sendt ut en
sporreundersokelse til alle lag og foreninger
(heretter kalt organisasjoner), for a bli

kKjient med deres aktiviteter, utfordringer

og behov. Undersakelsen skal vaere med
som et kunnskapsgrunniag i arbeidet om

det skal stableres en frivilligsentral i Osen,
eller om kommunen bgr statte opp under
frivilligheten pa anneat vis!

Vi haper undersokelsen kan vaere med a vise
frem mangfoldet av aktiviteter, tilbud og
foreningsliv i Osen, samt gi oss noen signaler
for hvilken bistand foreningene trenger for

2 kunne skape enda mer aktivititet, bo- og
blilyst i Osen kommune!

SENDT TIL 40, SVART AV 22

Invitasjon til & delta i undersekelsen ble sendt fra kommunen via SMS. Totalt
40 lag og foreninger ble invitert til 4 delta i undersakelsen, 22 besvarte noe

som gir en svarprosent pa 55%.

Undarsokelsen ble gjennomfart som en
digital sparresundearsakelse via Survey
Monhay hvor deltagerne ble bedt om a
pesvare 21 sporsimal

Spersmalens dekkat temaer som omfang
av aktivitet, rekruttering, samarbeid,
gkonomiska forhold og benaov fremovar. Alle
sparsmal var valgfria for a sikra ralevans pa
tvers av ulike typear organisasjoner.

Rapporten bygger pa innsamlede

svar og skal gi et kunnskapsgrunnlag

for kommunens videra arbeid med
frivillighetspolitikx. Den skal 0ogsa kunne
stztte beslutninger om etablering av

en frivillighetskoordinator eller -sentral,
oq danne utgangspunkt for dialog og
samarbeid mellom koemmunen og frivillig
sektor,



RAPPORT

FRIVILLIGHET | NORGE

Frivilligheten star sterkt i Norge. | den arlige | folge SSB sine tall utfgrte nordmenn frivillig
underspkelsen til "Frivillighet Norge” som arbeid for til sammen 200 milliarder i arene
ble utfart for 2024 svarer 61% at de har gjort 2022 og 2023. Vi bruker mest tid pa frivillig
frivillig arbeid i lgpet av de siste 12 maneder L, innsats innen kunst, kultur og idrett g

Dette er en stabil deltagelse men en svak
nedgang med unntak av 2020 og 2021 som
var preget av pandemien.

Hvor ofte de tlsts 12 mad har du gjort drivillig arbeid?

70%

&0%

40%

0%

20%

2018 o9 2020 2021 2022 023 2024

1 Frivillighetsoarometeret 2024 — Frivillighet Norge,
https:/Aaww Frivillighstnorga.no/rapport/frivillighetsbaromsaterat/frivillignetsbarometeret-2024/

hovedfunn/hvor-ofte-de-siste-12-mansdena-har-du-gjort-frivillig-arosid

2 Statistisk Santralbyra
httos/fivany ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/nasjonalregnskap/artiklerinordmenn-utforte-

frivillig-arbeid-til-en-verdi-av-naer-200-milliarder



RAPPORT

OM ORGANISASJONENE SOM
DELTOK | DENNE UNDERS@KELSEN

| denne delen vil vi se naermere pd de TYPE ORGCANISASIJON

organisasjoner som deltok, og hva som : )
. ganisas) ; fto 08 == Kategoriene i denne undersakelsen er basert
Jennetegner de innenfor type arganisasjon, ; : . S
/ < o yP J Jon. pa FNs internasjonale kategorisering av
og hvor ofte de har aktiviteter o o ‘

frivillige organisasjoner.

HVA SLAGS TYPE LAG/FORENING ER DERE?

Q2 Besvart/skippet: 21/1
Figur 1 viser hvilke typer organisasjonar som 23.8%, eller 5 organisasjonear. Det ar ingsn
ole representert. Av 21 som svarte pa dette organisasjoner i kategoriene Helse- og sosiale
var det kategorien Lokalmiljo og bosted tienester eller Tros- eller livssysnorganisasjon.
(for eksempel grendelag, velforeninger og Av de 4.76% (3 svar) i katagorien Annet la to
forsamlingshus) den starste, med 33.10%, til tilleggsinformasjon som Bdtforening og
eller 8 organisasjoner. Den neststarste Historielag

er kategorien Kulturorganisasjon med

Fordeling av type organisasjon

Lokalmiljg og bosted
Kulturorganisasjon
Rekreasjon og sosial forening
Idrettsorganisasjon

Annet (spesifiser)
Politikk-/interesseorg.

Annet

Tros-/livssynsorganisasjon o

Helse og sosiale tjenester o




RAPPORT

HYPPIGHET PA AKTIVITETER

HVOR OFTE HAR DERE AKTIVITETER?
Besvart/skippet: 21/1

jgur 2 vis Janisasjone .
Figur 2 viser hvor ofte organisasjonene Hvor ofte har dere aktiviteter

arrangerer aktivitet. Grafen viser at 38,10%,
eller 8 organisasjoner, arrangerer aktiviteter -
ukentlig. Mens mdnedlig og to til fire
ganger i dret er mer jevnt fordelt Ingen av
organisasjonene arrangarer kun €n gang

i dret, mens 9,52%, eller 2 organisasjoner, B
arrangerer daglig Her har 21 organisasjoner

28,57%

svart.

sEngangidret = Totilfire gangeridret = Manedlig = Ukentlig = Daglig

Hyppighet pa aktivitet fordelt pa type organisasjon

Annet
Helse og sosiale tjenester
Tros- eller livssynsorganisasjon
Idrettsorganisasjon

Rekreasjon og sosial forening (f.eks. friluftsliv,...
Politikk- eller interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

Lokalmiljg og bosted (f.eks. velforening,...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100 %
mEngangiaret mTotilfiregangeridret ®mManedlig mUkentlig m Daglig
Figur 3 viser sammenligning av hvilke
organisasjonear. og hvor ofte de arrangerer
aktivitet, fordaler seg 0a folgende mata.
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TILBYR DERE AKTIVITETER SOM OGSA PERSONER
Q4 SOM IKKE ER MEDLEM KAN DELTA PA?
Besvart/skippet: 21/1

Kun tre, av 21 organisasjoner som svarte
P spoarsmalet. tilbyr aktiviteter kun til

meadlemimer.

Tilbyr dere aktiviteter til de som ikke er medlemmer

Annet (spesifiser)

Annet

Helse og sosiale tjenester

Tros- eller livssynsorganisasjon
|drettsorganisasjon

Rekreasjon og sosial forening (f.eks. friluftsliv,. .

Politikk- elier interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

Lokalmilje og bosted (f.eks. velforening, ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa mNei

MEDLEMSMASSEN

| denna delen vil vi se 0d medlemsmassen,
rekruttering av medlemmer til styret og
andre verv.

HVOR MANGE MEDLEMMER HAR DERE?
Q5 Besvart/skippet: 19/3

Her var det 19 organisasjonar som svarte, En statistisk oppsummering blir slik:
Dat var et fritekstfelt. 17 svar ble ragnet som -+ Antall gyldige svar: 17
gyldiga svar. - Total medlemsmasse [estimert): 3 114
Flere av foreningene har medlemmer - Gjennomasnittlig antall medlemmer per
0gs3 utenfor kommunen. Og vi kan regne organisasjon: 135
med at enkelte medlemmer er med i flere - Minste antall: 13

organisasjoner. - Stgrste antall: 1000
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HVOR LETT ELLER VANSKELIG ER DET A REKRUTTERE

Q6 FOLGENDE GRUPPER TIL LAGET/FORENINGEN?

Besvart/skippet: 21/1

P3 dette spgrsmalet svarte 21 foreninger pa
kategoriene Medlem og Styreverv, mans 20
svarte 0gsa pa kategorien Frivillige.

Figuren viser hvordan organisasjonene
ooplever rekruttering av medlemmer.,
frivillige og oersoner til styrevery, fordelt
etter opplevd vanskelighstsgrad.

Styreverv opplaves gjennomgaendle
som mest utfordrende | kategoriene
Vanskelig og Veldig vanskelig,
dominerer styreverv andelsmessig.

Dette viser at det er en tydelig utfordring
a fa personer til 4 ta pa seg formelle roller i
organisasjonene.
Frivillige er noe enklere & rekruttare enn
styremedlemmer, men ogsa her ser vi hay
andel av svar i kategoriene Litt vanskelig
og Litt lett, som antyder at organisasjoner
sliter, men noen lykkeas.
Medlemmer er det generelt lettest 2
rekruttere. De stgrste andelens innen

ott og Veldig lett gjelder nettopp
rmedlemskap. Det tyder pa at terskelen
for 8 melde seg inn ar lavere ennfor ata
ansvar eller bidra aktivt.

Rekruttering til organisasjoner.

Styreverv
Frivillige
Medlemmer
0% 10% 20% 30% 40 % 50 %
mVeldiglett mLett

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mlLittlett mLittvanskelig mVanskelig mVeldigvanskelig
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Besvart/skippet: 18/4

Svarene peker pa flere tydelige og
gjentakende arsaker.

1. Tidsklemma og lav vilje til forpliktelse
Mange oeker pa at folk:
likke har tid eller prioriterer annerlades.
Ikke gnsker a binde seg il faste
aktiviteter.
Opplever tidspress i nverdagen

2. Frykt for ansvar og styreverv

Flere nevnear at potensizlle madlemmer:
Er redde for 3 fa verv.
Onsker ikhka
organisaring.

a havne i styrearoeid 0g

Qppfatter d=t som mye arbeid og ansvar
“Folk ar redde for at d= ma bii med i styre
om de melder seg inn.”

"Redd for a fa ansvar.”

3. Manglende rekrutteringsgrunnlag
Nosn organisasjoner sliter fordi:
Befolkningsgrunnlagest ar lite
Det finnes
skaper konkurranse

mange foreninger. som

“Vi har for mangs foreninger i Osen.”

4. Endrede holdninger og interesser

Flers antyder at
Folk er mar opptatt av hva de far, enn nva
d= bidrar mad
Interassen for frivillighet er lavera.
Unge mennashar er vanskeligere 3
engasjera
“Frivilligheten er pa nell..”

HVIS DERE HAR UTFORDRINGER MED A REKRUTTERE
Q7 MEDLEMMER, FRIVILLIGE ELLER STYREVERYV,
HVORFOR TROR DERE DET ER DET?

t ° d elkningsgrunnlag o
1 p essS:
prioritering ; ansvar '::
ungdom soppgaver [
a irranse g fQryvan r11.\v r _Q
int&FE%e Y mmih styrevery
£ wn
5 ung N
-:‘ 1 “] F erekrmtermg a3
: forpliktelsewsw

5. Andre forhold

Enkealte nevner ogsa:
Foreningens tema 2ller sjanger ikke
appallerer til alle.
Mange tilbud for barn og ungs kan gjare
foraninger mindre attraktive
Darlig synlighat av hva frivilligheten gjor.

Konklusjon:

Utfordringaene handler bade om praktiske
forhold (tid og kapasitet), strukturelle
farhold {befolkningsgrunniag), og
holdningsendringar i samfunnet. Flere
uttrykker bekymiing for en svekket
frivillighatskultur og behovet for 3 gjore
deltakelse enklare og mer attraktivt,
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HVIS DERE HAR LYKKES | REKRUTTERINGEN, HVILKE
TILTAK HAR DERE LYKKES MED?

Besvart/skippet: 12/10

Svarene viser at organisasjonene som har
lykkes i rekruttering har gjort det gjennom
malrettede, sosiale og inkluderende
aktiviteter. Dette er noe av det som gar
igjen:

1. Lavterskel og kortsiktige frivillige
oppgaver
Frivillige oppgaver som kun krever en
sttarmiddag eller 2n enkelt innsats er
mer pooulsere og lettare 3 rekruttera til.
“Frivillige til oppdrag/aktiviteter som foregar
over en eller to ettermiddager.”

2. Sosialt fellesskap og trivsel
A skape en god sosial ramme rundt
foreningen har hatt positiv effekt.
“Sosialt lag. Mange med denne intarassen.”

3. Variert og inkluderende
aktivitetstilbud
Aktiviteter som favner ulika
aldersgrupper og interesser oker
deltakelsen
“Bredt tilbud til alle aldra.”
“Aktiviteter som favner alle”

4. Kreative og uvanlige arrangementer
Uvanlige eller opolevelsesbasarte mater
som turer og konsarter har vist seg 3
trekke nye medlemmer

“Uvanliga mater, tur til Skjervava, tur

til Bessaker, alisang rundt ornkring i

kommunen.”

5. Samarbeid med andre aktgrer
Samspill mad ansatte pa institusjoner
(feks. sykehjem) og andre miljger gjor
tiltak lettere & gjennomfare.

“Mindre og hyppigers trivselstiltak, |

samarbeid med ansatte pa sykehjemmet.”

6. Framsnakk og synlighet
Code ambassadorer, positiv omtale og
glade i aktiviteten gir ringvirkning=r
“Framsnakk, gladsz, opotreden.”

Oppsummering:

Flere navner behovet for finansiering og
praktisk hjelp til sgknader, som en viktig
forutsetning for 3 kunne gjennomfars
rekrutteringstiltakene Dette styrker behovet
for at wommunen tiloyr stdtte, ikke bare
akonomisk, men ogsd administrativt.
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OKONOMI OG FINANSIERING

| denne delen ser vi pa hvordan
organisasjonene finansierer drift og
oppstart av nye aktiviteter

HVORDAN FINANSIERER DERE AKTIVITETENE |
Q9 LAGET/FORENINGEN, OG OMTRENT HVOR STOR
ANDEL AV INNTEKTENE UTGJ@R DE FORSKJIELLIGE
INNTEKTSKILDENE?

Besvart/skippet: 22/0

Undersagkelsan viser at lag og foreninger De kildene som oppgis & vaere mest
henter inntekter fra mange ulike kilder, men  Betydelige andel eller Stor andel er

at de fleste finansiaringsformene utgjer kun  Lotterier og Basar/masse/loppemarkead
en liten eller moderat andel

av totalfinansieringen.

Finansiering

Andre finansieringskilder:

Midler fra eget fylkesledd/nasjonalledd i organisasjon
Midler fra stiftelser

Fylkeskommunale midler

Dugnadsinnsats for naeringsliv eller det offentlige
Gave fra privatpersoner

Lotterier

Billettsalg ifm. arrangementer

Nasjonale midler (Frifond/momskompensasjon)
Spillemidler

Basar/messe/loppemarked

Salg av mat pa arrangementer

Kommunale midler

Grasrotandelen

Gaver eller sponsing fra neeringslivet

Medlemskontingent

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60% 70 % 80 % 90 %100 %
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HVORDAN SYNS DERE MULIGHETEN FOR
Qio FINANSIERING AV NYE AKTIVITETER ER?
Besvart/skippet: 20/2

Hele 50% av de som har svart pa
underspkelsen, 11 organisasjoner, mener de
har tilfredsstillende gkonomi til a finansiere
nye aktiviteter. Det er ingen av de spurte
som svarer Sveert gode.

Finansiering av nye aktiviteter

= Sveertdarlige = Darlige = Tilfredsstillende = Gode = Sveertgode
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HVA GAR DERES UTGIFTER TIL, OG OMTRENT HVOR
Qn STOR ANDEL AV UTGIFTENE GAR TIL FOLGENDE

UTGIFTSPOSTER?

Besvart/skippet: 22/0

Det er fa av organisasjonene som velger
kategoriene for Betydelig andel, eller Stor
andel. Nar de velges far de relativt hay
vekting. Den kategorien som utmerker seg
er Utgifter til eget bygg.

Fordeling av utgifter

Annet

Lenn til administrativ ansatte
Transport

Tiltak for frivillige/medlemmer
Utstyr til foreningens aktiviteter
Utgifter til egne bygg og anlegg
Markedsfaring

Leie av lokaler/arenaer
Kontorutgifter

Instruktarer, trenere eller profesjonelle

Arrangementer
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 950% 100 %

mLiten andel mNoe mBetydeligandel =& Storandel
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HVIS DERE BRUKER LOKALER
Q12 Besvart/skippet: 22/0
Det er 9 organisasjoner som sier de eier Lokaler

eller [3ner lokaler. Kun fire leier lokaler. 0.00%

Det er ingen som har svart at de ikke
har behov for lokaler.

40,91% 40,91%

18,18%

= Eier dere dem selv = Leierlokaler  » Laner lokaler = Har ikke behov for lokaler

HVOR FORNQ®@YD ELLER MISFORNO@YD ER DERE MED
TILGANGEN TIL EGNEDE LOKALER/ANLEGG | OSEN?

Besvart/skippet: 22/0

Ikke overraskende er ingen av de Forngyd / misforngyd med tilgang til lokaler
spurte misforngyd med tilgang til 0.00% _ %% 0.00%

egnde lokaler. Og mer enn 50% er I
forngyd.

a Veldigforneyd = Forneyd s Littforneyd = Litt misfornoyd = Misforngyd = Veldig mistorneyd
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SAMARBEID

| denne delen ble organisasjonene spurt om
hvilket samarbeid de har i dag med andre,
og om de har noen gnsker for samarbeid.

HAR ORGANISASJONEN SAMARBEID

MED ANDRE LAG/FORENINGER | DAG?
Besvart/skippet: 21/1

Q14

P3a sporsmal om de har et samarbeid

Samarbeid med andre organisasjoner
i dag svarer mer enn 50% Nei.

aJa = Nei

HAR ORGANISASJONEN SAMARBEID MED
Qi5 EN BEDRIFT ELLER NZEARINGSLIV | DAG?
Besvart/skippet: 22/0
0Ogsa pa sparsmal om samarbeid med Neeringslivet

naeringslivet svarer mer enn 50% Nei

36,36%

63,64%

s Ja = Nei
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HAR ORGANISASIONEN SAMARBEID
Qie MED KOMMUNEN | DAG?
Besvart/skippet: 21/1

De fleste organisasjoner har heller ikke
. Kommunen
samarbeid med kommunen

47,62%

mJa = Nei

Hvis vi ser 0d sammenstilling av hvilke . . o .
organisasjoner som har et samarbeid blir Type OFgARISAS|SR fordelt pa samarbeid
fordelingen slik: Ronst
Helse og sosiale tjenester
- eller livssynsorganisasjon
ldrettsorganisasjon
yn og sosial forening (f.eks....
aller interesseorganisasjon

Kulturorganisasjon

bosted (f.eks. velforening,...

[=]

2 4 6

(o]

B Organisasjoner ®Neeringslivet mKommunen
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| HVILKEN GRAD ONSKER DIN
Q17 FORENING SAMARBEID MED ANDRE?
Besvart/skippet: 22/0

Pa sparsimal om de snsker mear samarbeid . .
=P _ . T Samarbeid i fremtiden
med andre i fremtiden svarer over 63% at de

@nsker dette ARl

31,82%

63,64%

= @nsker 48 samarbeide mer
= @nsker & fortsette samarbeid som i dag

= Har ikke behov for 8 samarbeide

HVA ER DEN STORSTE VERDIEN AV A
SAMARBEIDE | DAG?
Besvart/skippet: 17/5

Her ble deltagerne bedt om 2 gi svar | Samarbeid oppfattes som bade offektivt

fritekst som kan oppsummeres med: og meningsfylt, og er en nakkel til 3
Bedre ressursutnyttelse og hapasitet oporattholde 2t levende og ozerehraftig
Dkt kvalitet og bedrs tiloud organisasjonsliv i kommunen.

Sosialt fellesskap og motivasjon
Praktiska fordeler
Koordinering og olanlegging
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HVORDAN ONSKER DERE A UTVIKLE
FORENINGER FREMOVER? (FLERE SVAR MULIG)
Besvart/skippet: 22/0

Hvordan utvikle organisasjonen
63.6% onsker a utvikle foreningen ved
3 rekruttere mediemmer, og skape - e
nye aktiviteter. Kun 27,27% vil utvikle
organisasjonen videare ved a utvidse

eksisterende aktivitater Ingen har benyttet oA

40,91%
alternativet for 3 utdype andre malsetninger.
27,27%

HVORDAN KAN OSEN KOMMUNE BEST MULIG
Q20 STOTTE OPPUNDER DERES AKTIVITETER?
Besvart/skippet: 19/3

Her ble deltagerne bedt om a gi svar | Dette viser at organisasjonene ansker ikke

fritekst. Oppsummert visar svarene et bare penger. de trengar mennesker, struktur,

tycelig enske om mer stgtte, badle prahtisk, tilgjengelighet og anerkjennealsa. hommunen

akonomisk og strategisk, for 2 styrke det kan spille en nokkalrolle som tilrettelegger

frivillige arbeidet i kommunen som fordeler 2q medspiller, slik at de= bidrar til et mer

seg slik: baerekraftig og aktivt frivillig miljg i hele
Dkonomisk stotta og tilrettelegging lokalsamfunneat.

Praktisk hjelp i sgknadsprosasser
Lokaler og utstyr

Koordinering og synliggja@ring
Samarbeid og ralasjonsbygging
Nettverk og stattefunksjoner
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HVIS OSEN FAR EN FRIVILLIGSENTRAL / RESSURS SOM

Q21 FRIVILLIGKOORDINATOR, HVA KAN DENNE BISTA DIN

FORENING MED?
Besvart/skippet: 18/4

Her ble deltagerne bedt om a gi svar i
fritekst og svarene viser bred statte til
ideen. Det pekes pa mange praktiske

og strategiske funksjoner en frivilligsentral
kan fylle:

Praktisk stotte og koordingering:
Hjelp til kurs og arrangementer,
administrative oppgaver 0g
sgknadsskriving.
Koordiering av stgrre tiltak som krever
innsats pa tvers av lag og foreningar

Koordinering og samspill:
Knutaounkt og samordner for aktiviteter
i kommunen.
Linnga kollisjonar i arrangement og bidra
til nattverksbygging.

Lavterskel og sosial inkludering
Mulighet for & aktivere flere, som eldre
aller andr2 uten fast tilknytining til
aroaidsliv eller organisasjoner.,
Dugnad og fellesskap laftes frem som
viktig for bade gjennomfaering og mental
helse.

Erfaringer fra andre kommuner
Flere viser til gode erfaringenr fra
andre kommuner. spesielt nar dat
gjelder tilgang til lokaler og hjelp til
arrangementar

Forutsetninger for suksess
Det understrekes at valg av riktig person
for rollen er viktig.
Noen nevner geografiske avstander som
utfordring, men ser likevel nytten.

Svarene viser at en frivilligsentral vurderes
som 2n positiv og nyttig ressurs, med
potensiala til a styrke det frivillige
engasjementet pa flere omrader som 0gsa
ble Igftet frerm | forrige punkt.

En frivilligsentral i Osen kan fylle en viktig
funksjon som bindeledd, stettespiller og
initiativtaker. Dan kan gjera det enklere

a vaere frivillig. skape aktivitet og bidra

til fellesskap pa tvars av generasjonar 0g
gzografl
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HOVEDFUNN OG ANBEFALINGER
FOR FRIVILLIGHETEN | OSEN

Undersekelsen gir et godt bilde av
frivilligheten i Osen. bade bredden og
utfordringer. Den viser et sterkt lokalt
engasjement, men ogsa at mange foreninger
strever med rekruttering, gkonomi og
kapasitet.

HOVEDTREKK FRA
UNDERS@KELSEN

1. Styreverv er vanskeligst a fylle.
Mange vegrer seg for ansvar, saerlig i
formelle roller

2. Tid og forpliktelse er store barrierer
Folk gnsher fleksibilitet og unngar faste
forpliktelser.

3. Lavt befolkningsgrunnlag og mange
tilbud skaper konkurranse
Det er fa a rekruttere fra, og mange tiloud
konkurrerer om tiden

4. Lykkes med lavterskel og sosiale tiltak
Der det lykkes. handler det om
inkluderende aktiviteter og samarbeid.

5. Mange sma inntektskilder krever mye
innsats
Okonomien er sarbar, og flere etterlyser
stotte til sgknadsar og drift

6. Lite samarbeid i dag, men stort
potensiale
De fleste har ikke samarbeid med
naeringsliv sller kommune, mean
gnsker dat.

7. @nske om stgtte for etablering av
frivilligsentral eller koordinator
En slik ressurs kan koordinere, statte 0g
inkluders. Noe som er ansket.

KONKLUSJON OG VEI|
VIDERE

Undersokelsen viser at frivilligheten i Osen
har hay aktivitet. men lav kapasitet til
utvikling.

Rekruttering av frivillige og
styremedlemmer, samt pehov for statte |
gkonomi og organisering, gar igjen som
hovedutfordringer.

Det er ogsa tagn til en endring |
frivillighetskulturen der ansvar og forpliktelse
ar mindre attraktivt, og fleksioilitet er
viktigere.

Samtidig er det klart at kommunen kan seille
2n nokkelrolle

Gjennom 3 etablere en frivilligsentral eller
frivilligkoordinator kan Osen kommune:
Senka terskelen for angasjement.
Styrke samarbeid og kooirdinering.
Forenkle administrative prosessar
Bidra til rekruttering og inkludering

Datte vil ikke bare stgtte dagens foreninger,
men ogsa legge til rette for et mer robust,
heerekraftig og inkluderende frivillig milja for
fremtiden i Osen.



