Innspill til kommuneplanens samfunnsdel fra barnehagen
Hovedutfordringen er i dag robusthet; foreldre, ansatte og barn. Må tåle å stå i ubehag - både barn og voksne. Ubehag og motgang må læres. Planlegger foreldremøte med dette som tema. Dette er et nasjonalt problem, ikke bare i Osen. Relasjon og trygghet må være tema som trekkes frem.
En annen hovedutfordring er antall barn i barnehagen, da flere større kull går over til skolen de kommende årene, og det er ikke mange barn i det kommende kullet for barnehagen. Neste år trolig rundt 20 barnehagen. I dag 34 barn, har over 40 plasser. Per i dag 11 ansatte og 6 av disse pedagoger, høy pedagogtetthet.
Færre søkere på barnehagelærerutdanningen på høyere utdanning, og mange slutter etter få år i yrket. Krav/arbeidsituasjon er grunnen til dette. Viktig å beholde de ansatte på barnehagen. Jobber med å gi ansatte tid til å gjøre jobben de skal. Utdanne foreldre på hva det vil si å være barnehagelærer (konstant tverrfaglighet, ingen pauser fra barna ila dagen for planlegging av neste aktivitet ol) slik at de får høyere forståelse for yrket – kan være med å løfte barnehagen og stoltheten. Ansatte opplever i dag manglende respekt for yrket blant foresatte og innbyggerne i Osen generelt.
Attraktiviteten til Osen. Mange innbyggerne er negativ til kommunen. «Generasjonsnegativitet», besteforeldre/foresatte sine negative holdninger og prat om det som skjer i lokalmiljøet, skole og barnehage og om folk forplanter seg til barna. Skjønner at folk ikke vil komme tilbake til Osen, når stedet snakkes ned. Snakkes mye, men tas ikke opp der man bør ta det opp, bruker sosiale media. Bevisstgjøre slik at vi kan snakke opp når man hører noen snakke stedet og kommunen ned. Tar negativiteten videre. Bør ha en VI-kultur – fokus på “vi”. Uansett hvor du jobber eller bor. Kan dras tilbake til robustheten – kommunen mot voksne. Viktig å være rollebevisst ovenfor barna. Sørg for at samfunnet er godt for å ta imot tilbakeflyttere. Negative stemmer tar stor plass – men er få! Robusthet i kommunen. Få frem det som er bra. Hva er ansvaret – til kommunen, privatpersoner og nasjonalt.
Omgangskrets til foreldre kan være med å fremme gode oppvekstsvilkår. Er i dag godt samarbeid med helsesykepleier. Ønsker økt fokus på en god start fra graviditet/før graviditet og gjennom hele oppveksten for å bygge opp robuste foreldre, som gir robuste barn som er godt rustet for livet. Støtt opp om foreldrene. Mer av det som krever laget, mye som kan fanges opp før barnehagen. Oppdragelse er vanskelig - øk kompetansen til foreldrene. 
Øke foreldres tillit til ansatte i barnehagen, slik at de ikke stoler blindt på barnet før de er i samtale med ansatte – selv om barn selvfølgelig skal bli hørt og trodd på. Utfordring i dag.
Varsel for Osen kommune – at mange foresatte tenker at meg og mitt er alle andres ansvar. 
Har kompetansen i Osen kommune. Mange pedagoger – over 50%. Mange unge ansatte og ny kompetanse – viktig å beholde.
Rollemodeller. Omdømme. Ingen direkte kobling til om en forelder står støtt om de er resurssterke/ressurssvake. Billig å være medlem i idrettslaget. Tilbyr flere lavterskel-aktiviteter for barn. Basseng åpent på vinteren. 
Fint miljø blant ungdommen --> samles. Tar vare på hverandre. 
Ingen tydelig møteplass for småbarnsforeldre. De som ikke bidrar, er de som roper høyest om behov for aktiviteter. Noen må se og dra i gang aktiviteter. Ingen lekeplasser/møteplass ute – dette er et savn i Osen. Alt skal ligge spredt. Grendekultur – kan være negativt for nye innbyggere. Noen vinkler alltid positive ting til negative ting. Skjer mye positivt i Osen, men ingen snakker om det positive. Negativitet får mye plass. Unge foreldre er negative til kommunen. Hvor tar de ting fra? Med en liten kommune kan taushetsplikt være begrensende, og skape usikkerhet. Viktig å løfte fram det positive og forsøke å snu tankegangen til folk.  
Folk kommer fra andre kommuner for å bruke NOTA. Fotballag i alle klasser, to kor, bingo, musikkskole, Inn på tunet – Mildrid, Ingrid og Halvard. Osenhælja. Lag og foreninger. 
Jobbe for å løfte faget. 
Liten barnehage - så de ansatte ser alle barna. Kommunikasjon utad - løft faget for å unngå støy over ting som ikke er så viktig. Opplever en del ansvarsfraskrivelse fra foreldrene. Ingen flytter til Osen for å pendle ut av kommunen, for det er for langt.
Utviklingsområder for barnehagen:
· Kompetanse - øke og bevare – kvalitet i tjenesten. Utdanne folket slik at vi har kompetansen som kreves selv.
· For dårlige på å vise hvorfor de gjør som de gjør. Viktigste løpet i livet. Få frem hva barnehageansatte gjør.
· Få ungdommen ut av Osen for å oppleve noe annet, for så å gi dem en så god opplevelse av Osen at de ønsker seg tilbake når den tid kommer.
· Helhetlig tilbud fra før graviditet – ung voksen. Helhet i løpet til barnet – tid på adferdsproblemer etc. Viktig å bruke hverandre for å lage et godt tilbud.
· Hvorfor skal folk flytte tilbake til Osen om de ikke har en god opplevelse, og det prates mye negativt her? Bruk av Instagram, TikTok etc. I kontrollerte former for å vise gode ting i Osen som feks. Musikkskole.
