Innspill fra ukrainske flyktninger 
23.10.2025
Intervju 1:
· Hva er bra med å bo i Osen?
Bra region å bo i. Veldig fint vær, sjø og fjell. Liker at vi kan fiske og gå på tur. Folk i byer kan ikke gå på turer når som helst. Kona liker også å bo i regionen. Tror det er bedre enn å bo i by, samme folk, ikke så mye folk. Godt at det ikke er så mye folk. Ser mye folk på jobb, folk er klare til å hjelpe – kan spørre hvem som helst. For oss er det viktig å føle oss som en del av det lokale samfunnet og forstå hvordan vi kan delta. 

· Hva er hovedutfordringene for ukrainske flyktninger i Osen i dag, og hva må det satses på for å imøtekomme disse?
Språkkafe er viktig, sosiale møter og frivillige prosjekter – viktig for nye innbyggere. Lett tilgjengelig informasjon på flere språk og åpne møter kan bidra til å engasjere flere mennesker. Hvordan kommunen fungerer og hvordan man kan delta i beslutninger. 
Trenger støtte til å tilpasse seg på skolen og finnevinner. Felles aktiviteter og fritidstilbud.
Ukrainere vil jobbe og bidra. Bør bli enklere å godkjenne utdanning, og flere muligheter for praksis i lokale bedrifter.
Kommunen kan arrangere kulturelle aktiviteter der både nordmenn og nye innbyggere deltar, det styrker gjensidig forståelse. Språkkafe. Quiz. Etter litt tid var det greit å finne arenaer – men kan gjerne være flere.
Kommunen bør fortsette å støtte integrering – gjennom språkkurs, sosiale møter og frivillige prosjekter. Det er viktig at nye innbyggere kan bidra, og ikke bare motta hjelp.

· Hvor og hvordan vil vi bo i Osen i framtida?
Aktiviteter – fiske og grilling, bar, kan snakke med lærer og folk. Har fjell og sjø der. Ville bodd i Osen, kan sykle til det meste og har aktiviteter han liker å gjøre i nærområdet. Leilighet. 

· Hva er viktig for at ukrainske flyktninger skal trives i Osen?
Har jobb, være sosial, viktig med skole for barn – møte andre barn. Tilby andre aktiviteter – quiz, aktiviteter på Nota, basseng, sport, fiske, gå på tur, frisk luft. Bytte miljø av og til, fri-sted. 
Osinger har vært flink på integrering, særlig på festival – møte folk – Osenhælja, musikk, mye folk – sosialt og bra for alle. Lærere fra skolen – Lars og Kristin og Svein – kan hjelpe andre, introduksjon til norsk og Osen, viktig med språkpraksis. Kommunen bør fortsette å støtte integrering – gjennom språkkurs, sosiale møter og frivillige prosjekter. Det er viktig at nye innbyggere kan bidra, og ikke bare motta hjelp.
Sportsrom i kommunen. Brannstasjon – tilgang til treningsrom – sosialt, hjelper hverandre. Rockeklubb – bra aktiviteter. Bra med kino.
Kommunen hjelper alle, og hjelper til med å bo og integreres.
Barn fra flyktning- og innvandrerfamilier trenger støtte for å tilpasse seg på skolen og finne venner. Kommunen kan utvikle felles aktiviteter og fritidstilbud for alle.
Mange ukrainere ønsker å jobbe og bidra. Det bør bli enklere å få godkjent utdanning, og flere muligheter for praksis i lokale bedrifter.
Kommunen kan arrangere kulturelle aktiviteter der både nordmenn og nye innbyggere deltar – det styrker gjensidig forståelse.

Intervju 2:
Jeg kan ikke svare på vegne av alle ukrainere – vi er alle veldig forskjellige, med ulike verdier og behov. Men jeg kan beskrive det som forener oss alle.

Usikkerhet om status.
Arbeid.

For å forklare situasjonen litt: Først og fremst må du forstå at vi har en midlertidig beskyttelsesstatus som forlenges med ett år av gangen. Kun et fåtall av de 80 000 ukrainerne i Norge vil kunne få en annen oppholdsstatus, som for eksempel arbeidstillatelse. Reglene er svært strenge, og kravene er høye. Ingen av oss vet om vi får bli i landet når krigen en dag tar slutt. Selv de som trives her, som har integrert seg, og hvis barn går på skole – lever i denne usikkerheten.

Det er tungt å leve når livet og fremtiden ikke avhenger av deg selv, og du ikke vet hva du bør gjøre videre. Mange stiller seg spørsmålet: «Hvorfor lære språket og integrere seg hvis det kanskje ikke er mulig å bli her?» Jeg forstår at kommunen ikke kan påvirke denne beslutningen, men jeg beskriver det for at du skal forstå situasjonen bedre.

Alle ukrainere hadde et liv, erfaring og arbeid hjemme. Alt dette tok vi med oss. I Ukraina er det sosiale sikkerhetsnettet svært svakt. Hvis man mister jobben, betyr det at man mister inntekten som dekker medisiner, mat, klær og husleie. Staten gir ikke tilstrekkelig økonomisk støtte. Alle er redde for å miste arbeidet sitt. Derfor er arbeid så utrolig viktig.

Mennesker befinner seg nå i et fremmed land, ikke som immigranter, men fordi de måtte flykte plutselig på grunn av krig. I et nytt land, med et språk man ikke forstår, og uten kunnskap om hvordan samfunnet fungerer, oppstår mange spørsmål: Hvor får man penger? Hvor kan man jobbe? Frykten for å stå uten støtte forsterkes av at man befinner seg i et annet land. Arbeid gir trygghet og stabilitet – det gir følelsen av kontroll over eget liv.

Dette er de grunnleggende utfordringene alle ukrainere møter. Det er som Maslows behovspyramide – man kan ikke tenke på høyere verdier før de grunnleggende behovene er dekket.

Jeg har bodd i kommunen i tre år nå og har lang erfaring fra lokalforvaltning. Denne erfaringen hjelper meg å se kommunens styrker, og gir meg ideer til hvordan de kan brukes til beste for hele fellesskapet – ikke bare for enkeltpersoner eller grupper.

Osen kommune har en unik fordel i sine natur- og menneskelige ressurser. Her, midt i naturen, finner man ro fra stresset. Muligheten til å stoppe opp og hente seg inn fra livets og arbeidets raske tempo. I stillheten og freden kan man finne sitt sanne jeg. Blant de lokale menneskene, i denne lille kommunen, føler man seg som en del av en stor familie. Det er en utrolig styrke – en verdi som må bevares, ikke endres, bare forsterkes.
