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Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel:
Formal, styring og tidsplan

Et planprogram sier hvordan Osen kommune gnsker a jobbe med kommuneplanens samfunnsdel.
Hva vil vi ha ut av arbeidet og hvilken organisering, tidsplan og opplegg for medvirkning beskriver vi.

Hensikten med planen er: For a styre mot at Osen skal veere et sted hvor det er godt a leve hele livet ogsa

i framtiden, kreves det tydelige mal og satsingsomrader bade for samfunnsutviklingen og kommunen som
organisasjon og arbeidsgiver. Kommuneplanen skal inneholde aralstrategi(er), videre ber samfunnsdelen
ogsa veere spisset og lett & kommunisere. Faringer i Regional planstrategi og Regional plan for arealbruk

i Trondelag 2022-2030 ligger til grunn for det videre arbeidet med med planstrategien, samfunnsdelen og
arealstrategi(er). Samfunnsdelen vil veere styrende for andre av kommunens planer. Mal og strategier knyttet
til attraktiv stedsutvikling, bolig- og naeringsutvikling, og kvalitet i tjenestene er sentralt. Helsefremmende
stedsutvikling er et aktuelt ferende prinsipp.

Planavgrensning: Planstrategien gir ikke en vurdering av kommunens totale planbehov. Kommuneplanens
samfunnsdel vil gi viktige feringer for dette arbeidet. Det er derfor naturlig a ta stilling til planbehovet ogsa
knyttet til kommuneplanens arealdel etter at samfunnsdelen finner form og er vedtatt.

Rammer og forutsetninger: Kunnskapsgrunnlaget, bzerekraftsmal, nasjonale retningslinjer og regionale
faringer. Kommunestyrets vedtak i budsjett for perioden, herunder prioriterte satsinger. Nar det gjelder
medvirkning vil kommuneadministrasjonen legge til rette for informasjonsmgte om arbeidet med
kommuneplan. | tillegg vil det ogsa kunne innhentes synspunkt ogsa via andre kanaler mot ulike malgrupper.
Arbeidet skal veere forankret bade i administrasjonen, hos kommunepolitikerne og Osensamfunnet. Ekstern
bistand til utredninger og mulighetsstudier. Vedlagt er dokumentet “Utfordringer og muligheter Osen
kommune - kunnskapsgrunnlag for baerekraftig utvikling”.

Organisering av arbeidet: Kommunedirekteren anser det som hensiktsmessig at arbeidet fastlegges etter
prosjektmodell med det faste planutvalget/formannskapet som styringsgruppe for prosessen og at det
nedsettes en arbeidsgruppe fra administrasjonen med representasjon fra flere fagfelt. Det er aktuelt a
opprette referansegrupper til arbeidet.

Forslag til tidsplan for arbeidet i 2025, frister:

Tidsplan

Vedtak om oppstart av arbeidet med kommunal planstrategi/kommuneplanens 30. januar
samfunnsdel, kommunestyret

6 ukers horing av planprogram uke 6 (februar)
Vedtak oppstartsdokument/planprogram, behandling i kommunestyret 20. mars
Fremskaffe ytterligere kunnskaps- og beslutningsgrunnlag uke 6-26 (feb-juni)

- utredninger, medvirkningsprosesser mm.
Utarbeidet forslag til beslutningsgrunnlag uke 32-39 (aug-sept)

Hering og offentlig ettersyn uke 39-40 (sept-okt)
Fristen for a gi merknader og innspill pa minimum seks uker

Behandling i det faste planutvalget 19.11

Behandling og vedtak i kommunestyret 11.12
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https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/plan-og-areal/regional-planlegging/arbeid-med-ny-regional-planstrategi-2024-2027/
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/plan-og-areal/regional-planlegging/regionale-planer-og-handlingsprogram/regional-plan-for-arealbruk_vedtatt-i-ft-09.03.2022.pdf
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/plan-og-areal/regional-planlegging/regionale-planer-og-handlingsprogram/regional-plan-for-arealbruk_vedtatt-i-ft-09.03.2022.pdf

Utfordrings- og mulighetsnotat for Osen kommune
- kunnskapsgrunnlag for baerekraftig utvikling

| kommunestyret i september 2024 ble det vedtatt at Osen kommune skal innta en aktiv rolle i a se pa
virkemidlene for utvikling og nzeringsutvikling. Det skal bidra til &8 se muligheter knyttet til havbruk,
akvakultur, tilgang pa kraft og boliger.

Osen trenger enda flere som er villige til a satse.

Malsettingen for utfordringsnotatet

I henhold til plan- og bygningsloven skal det foreligge et grunnlagsmateriale som utgjer utfordrings- og
mulighetsbilde for strategisk planlegging. Det skal bidra til at Osen far planer med tydelige mal og til
effektive, men gode prosesser.

For a styre mot at Osen skal vaere et sted hvor det er godt a leve hele livet ogsa i framtiden, kreves det
tydelige mal og satsingsomrader bade for samfunnsutviklingen og kommunen som organisasjon og
arbeidsgiver. Kommuneplanen skal inneholde arealstrategi (er), videre ber samfunnsdelen ogsa vaere
spisset og lett a kommunisere. Samfunnsdelen vil veere styrende for andre av kommunens planer. Mal
og strategier knyttet til attraktiv stedsutvikling, bolig og naeringsutvikling, og kvalitet i tjenestene er
sentralt.

Kommunens rolle jf. kommuneloven
Kommunen har felgende roller:

* den demokratiske

* den tjenesteytende

* den samfunnsutviklende

Samarbeid og samskaping, og kommune 3.0 er vesentlig for a finne ut hvordan behov og utfordringer
skal lgses. Politikere, ansatte, innbyggere og naeringsliv ma sammen finne fram til losninger. Sgkelyset
ma ogsa vaere pa mestring i alle livets faser og ansvarliggjering av egne innbyggere.

Det er et gap mellom forventninger til tjenester levert av kommunen pa den ene siden og knappe
ressurser pa den andre siden. Grensene for hva kommuneorganisasjonen ber og skal levere vil bli satt pa
dagsorden.

Synkende befolkning og moderate inntekter til & drive kommune, begrenser Osen kommunes
handlingsrom.

Kommunens prioriteringer av planbehov i valgperioden
Osen skal utvikles som et sted hvor det er godt a leve hele livet. Planleggingen skal bidra til retning og
forutsigbarhet og budsjettmessige prioritering knyttet til samfunnsutvikling og tjenesteyting.

Helsefremmende stedsutvikling er et aktuelt ferende prinsipp i planleggingen, og
folkehelsedokumentasjon ligger til grunn. Folgende tiltak vil kreve vedtak i kommunestyret og er
hensiktsmessige i oppfelging av plan- og bygningsloven og strategisk planlegging i kommunen:

Steg 1:

* Revidering av samfunnsdelen av kommuneplan.

* Samfunnsdelen av kommuneplanens arealdel ma inneholde en arealstrategi slik at det settes retning
for langsiktig arealbruk.

Muligheter: Bidra til retning og forutsigbarhet i arbeide med areal- og samfunnsplanlegging, og
budsjettprioriteringer, som premiss for baerekraftig vekst i Osen.
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Steg 2:

* Kommuneplanens arealdel tilpasses arealstrategi.

* Kommuneplanens arealdel og reguleringsplaner (tidligere godkjent arealbruk) ber gjennomgas og kan
endres der disse vurderes ikke a ta tilstrekkelig til klima, naturmangfold, kulturmiljg, jordvern, reindrift,
klimatilpasning, samfunnssikkerhet og et hensiktsmessig utbyggingsmenster.

. Apne opp for innspill om endring av kommuneplanens arealdel og reguleringsplaner.

Osen kommune og baerekraft
FNs bzerekraftsmal

Sammenhengen mellom bzerekraftsdimensjonene er sentrale for drift og utvikling av kommunale
tjenester. Nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging 2023-2027 peker pa FNS
bzerekraftsmal som en premissleverandgr for kommunal planlegging og planstrategi. Det er utarbeidet
nasjonale indikatorer for maling av barekraft (SSB Barekraftsmalene - Nasjonale indikatorer - SSB).
Det er utarbeidet baerekraftsrapport for Osen kommune som ser pa flere indikatorer (Trendelag
Fylkeskommune, Pricewaterhouse Coopers 2023). Den gir et overblikk over nasituasjonen og sier noe

om utviklingsbehov (Baerekraftsrapport for Osen kommune - Osen kommune).

All virksomhet i et samfunn vil kunne innga

i en baerekraftsdimensjon; sosiale forhold,
okonomi, og miljo og klima. Baerekraft handler
om balanse mellom okonomisk fremgang, sosial .
rettferdighet og miljobeskyttelse, samt § sikre Sosiale forhold
en fremtid som tar hensyn til bade dagens
og fremtidige generasjoners behov (Kilde: FN
sambandet).

Sammenhengen mellom
baerekraftsdimensjonene vil veere viktig Miljo og klima
a forsta i drift og utvikling av kommunale
tjenester, og i areal- og samfunnsplanlegging.
Alt vi gjor vil pavirke noe og henger sammen
med noe.

Prioriterte mal for baerekraft
| Osen har vi valgt oss ut noen mal framfor andre, jf. budsjett 2025. Prioriteringen skal gi retning:

Mal 3 God helse og livskvalitet

Malbeskrivelse (SSB): Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder.

Mal 7 Ren energi til alle

Malbeskrivelse (SSB): Sikre tilgang til palitelig, beerekraftig og moderne energi til en overkommelig pris
for alle.

Mal 8 Anstendig arbeid og skonomisk vekst

Malbeskrivelse (SSB): Fremme varig, inkluderende og bzerekraftig gkonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle .

Nar alt henger sammen, vil det ogsa vaere en prioritering for Osen kommune a sgke samarbeid

jf. Beerekraftsmal 17. Samarbeid for 8 nd malene. Myndighetene, naeringsliv og sivilsamfunn ma
samarbeide for a na malene.
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https://www.ssb.no/baerekraftsmaalene
https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/barekraftsrapport-for-osen-kommune/

Muligheter og utfordringer

Generelt har Osen kommune fordeler knyttet til tilgang til naturressurser som hav og landomrader,
som kan bidra til utvikling. Gode konsultasjoner i saker som bergrer samiske interesser skal bidrar til a
forebygge konflikter, klager og rettsprosesser.

Statistikk og analyse viser at Osen har nedadgaende befolkningsvekst, hoy forsgrgerbrgk, og sarbar
kommunegkonomi. Kommunen har samtidig et mal/gnske om vekst og naeringsutvikling som kan bidra i
motsatt retning.

Baerekraftsrapporten for Osen kommune (2023) viser til folgende: @kende andel unge utenfor arbeid,
arbeidsmarkedstiltak og utdanning. Bak snittet i fylket nar det gjelder fullfert utdanning (men gkende
andel). Mange deltidsansatte sammenlignet med snittet i fylket. @kning i energiforbruk per innbygger

i husholdninger, og kommunens eget forbruk er hagyere enn snittet i fylket. Lavere andel sysselsatte
enn fylkessnittet. @kning i sykefravaer etter 2020, som er hgyere enn snittet i Trondelag. @kning i andel
uferetrygdede, hayere enn fylkessnittet. Andel lavinntekt ca. 10 % (2021), relativt lavt jf. Trondelag.
Flere enn snittet i Trendelag har kun grunnskole som hgyeste utdanning. Faerre kvinner er i arbeid og
flere jobber deltid enn fylkessnittet.

Risiko
Osen kommune har helhetlig risiko og sarbarhetsanalyse (202 1), og beredskapsplan (lspende) skal vaere
oppdatert i perioden.

| tillegg vil folgende risiko fremheves pa bakgrunn av knyttet til sannsynlighet og konsekvens, jf.
budsjett 2025:
* Liv, helse: Det er usikkerhet knyttet til demografi med hoy andel eldre, sykdomsbildet
til denne gruppen. Samtidig er det risiko knyttet til sykdomsbilde og sysselsetting i gvrig
befolkning.

* Infrastruktur: Vann og avlgp. Infrastrukturen er sarbar, og det ma lages handlingsplaner for
oppgradering i henhold til behov og lovverk. Omradet er en risiko fordi bade vann og avlgp kan
pavirke helse og nzering/dyrehelse.

* Inntektssystemet: Endringer pavirker muligheten for drift og investering.

* Kompetanse: Evne til a rekruttere og beholde kompetanse for a lgse de viktige oppgavene.

» Uforutsette utgifter: Kjop av tjenester innen helse og oppvekst, og uforutsett vedlikeholds-
og utbedringsbehov.
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Fakta om Osen:

“Osen kommune har under 1000 innbyggere. (om lag 900 per 2024). Hoveddelen av innbyggerne bor i
nedre del av Steinsdalen og ved kysten rett utenfor. Grenda Osen er administrasjonssenter og har butikker,
kommunehus og kirke. Det andre senteret er Strand, hvor skole/barnehage og flerbrukshus og anlop for
hurtigbat er lokalisert. Det er ogsa bosetting pa Vingsand, Seter og Skjervaya.

De viktigste naeringene er jordbruk med hovedvekt pa husdyrhold, fiske og virksomheter knyttet til
lakseoppdrett. Andel sysselsatte bosatt i egen kommune er 74%, 109 pendler ut og 52 inn til kommunen

(SSB, 2022)".

Kommunerapporten fra Osen (september 2023) er utfert av Responsanalyse pa oppdrag av Trendelag
fylkeskommune og skal bidra til a gi innbyggerne en stemme inn i arbeidet med ny planstrategi. Antall
respondenter 238 personer. (sms med link til sperreskjema pa web)

Kommunerapport - Osen kommune Oppsummert:

Oppsummering

Innsikt

e 71 prosent tror de vil bo i kommunen om 5-10
ar, 7 %-poeng under fylkessnittet.

* 43 prosent mener det er gode jobbmuligheter i
naeromradet, 22 %-poeng under fylkessnittet.

* 55 prosent har gjort endringer i egen hverdag
for a leve mer baerekraftig, 8 %-poeng under
fylkessnittet.

Innbyggerne er i sarlig grad enige i at:
* Egen arbeidserfaring/kompetanse er relevant
ogsa i fremtiden.

* Min arbeidsplass blir ikke overfladig i framtiden.

e Kommunen er god a vokse opp i.

Innbyggerne er ikke enige i at:

e Kommunen bruker ressurser (tid og penger) pa
en god mate.

* De har muligheter til & vaere med a pavirke
utviklingen i lokalsamfunnet.

* Det ma satses pa bosetting i sentrale omrader i
kommunen.

* Det er greit a bygge ned friluftsomrader

eller marka sa lenge det gir plass til boliger og
nzeringsetableringer.

Innbyggerne i Osen skiller seg fra fylkessnittet
ved at de er noe mer positive til hyttebygging,
og at de i mindre grad kjener til barn og unge i
min kommune som er forhindret fra a delta pa
fritidsaktiviteter pa grunn av gkonomi.

Anbefalinger

* Jobbmuligheter: Med bare 43% som mener det er gode
jobbmuligheter i neeromradet, er det viktig a utvikle og
diversifisere arbeidsmarkedet. Kommunen kan se pa muligheter
for a stette lokal naeringslivsutvikling og tiltrekke seg nye
virksomheter, som igjen kan bidra til & skape flere jobber.

* Baerekraftig livsstil: Det bor jobbes for & gke bevisstheten og

opplaeringen rundt baerekraftige valg og praksiser. Innsats for a
gjore baerekraftige alternativer mer tilgjengelige og rimelige kan
ogsa veere en ngkkel.

* Innbyggerinvolvering: Kommunen bgr vurdere a implementere
flere og bedre kanaler for innbyggerdeltakelse. Dette kan
inkludere apne mater, workshops, online plattformer eller
borgerpaneler.

 Ressursbruk og transparens: For a8 handtere bekymringene
knyttet til bruk av ressurser, kan kommunen arbeide for a gke
transparens og kommunikasjon om budsjett og ressursbruk.

* Natur og friluftsomrader: Beskyttelse av friluftsomrader
er tydelig viktig for innbyggerne. Kommunen bgr jobbe

for & balansere utviklingsbehov med bevaring av natur og
rekreasjonsomrader.

* Bolig- og bosettingsstrategi: Med motstand mot satsing pa
bosetting i sentrale omrader, og en delvis positiv holdning

til hyttebygging, ber kommunen utforme en bosettings- og
utviklingsstrategi som balanserer disse aspektene.

 Ved & adressere disse omradene, kan Osen kommune arbeide
mot en utvikling som er i trad med innbyggernes gnsker og
behov, og samtidig bygge vider pa de positive aspektene som
allerede er til stede i kommunen.
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https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/kunnskapsgrunnlag-om-osen-kommune/kommunerapport-osen.21498.aspx

n Barekraftsrapport | Statsforvalterens hovedbilde

Statsforvalterens hovedbilde av Osen kommune

Statsforvalterens hovedbilde av Osen kommune (per mars 2022)

Statsforvalteren i Trandelag® peker pa at kommunen har en god ekonomi og at de
jobber systematisk og kunnskapsbasert med folkehelseomradet. Kommunen kan
vise til godt tverrkommunalt samarbeid pa flere omrader innen vann og landbruk,
og far ros for arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap. Statsforvalteren gir
ogsd ros for hvordan NAV Nord-Fosen jobber for & utvikle de sosiale tjenestene.

Samtidig papekes det at kommunen har utfordringer og at kommunens starrelse
gjer at de er sarbare. De er avhengig av interkommunalt samarbeid innen helse og
har en skning i nye saker til barnevernet. Det er ogsa varierende resultater knyttet
til nasjonale praver, noe de bes se naermere pa.

Styrker og muligheter som trekkes frem:

e  Kommunens skonomiske stilling vurderes som god

e  Kommunen jobber kunnskapsbasert og systematisk med
folkehelseomrader. Arbeidet med handlingsplan mot vold i nzre relasjoner
er koblet til dette arbeidet

e  Osen kommune synes engasjert i arbeidet med samfunnssikkerhet og
beredskap og har utarbeidet en rekke relevante planer.

*  Kommunen har flere tverrfaglige team, Team omsorg, Team familie-barn
og Team folkehelse, noe som kan vare en god mate 3 utnytte ressurser og
sikre kvalitet pa tjenestetilbud i smd kommuner. NAV Nord-Fosen jobber

godt og systematisk med brukerne for 3 utvikle de sosiale tjenestene i NAV.
e  Barnehagen oppfyller pedagog- og bemanningsnormen og skolen ble
nominert til Dronning Sonjas skolepris i 2021 for arbeid med inkludering og

Svake omrader forebygging.
Omsorgstjenestene e  Kommunen deltar godt i vannomradesamarbeidet og vurderes som god pa
landbruksomradet

Svakheter, utfordringer og sarbarheter

e Lite fagmilje og lite aktivitet pa plan

e  Overvekt og livsstilsrelaterte sykdommer utfordrer kommunen

®  Kommunen er avhengig av interkommunalt samarbeid for a sikre sma og
sarbare kompetansefelt innen helse. Ikke pakkeforlep for psykisk helse og
rus

e Mangler tall pa viktige indikatorer innen integrering og bosetting

e  Pkninginye saker til Fosen barneverntjeneste, og ekt saker med hey
alvorlighetsgrad. Betydelig sykefravaer i barneverntjenesten

e  Varierende resultater knyttet til nasjonale prever for 5. og 8. trinn.

e  Tilstanden til avlepsanleggene er lite kartlagt og kommunen er under
kravet for materialgjenvinning.

®  Reindriften er under et stort press med tanke pa arealutfordringer og
utbyggingen i Fosen.

Gode omrader
Barnehage, Kommunal akonomi, Landbruk,
Samfunnssikkerhet og beredskap

Statsforvalterens bilde knyttet til skonomi per august 2024 (fra grenn til orange i 2024).

Leka

it
i Vurdering og indikatorer per 30.08.24
v Reranaus S (PR Beregnet gkonomisk baerekraft og handlingsrom
s . « Netto driftsresultat (balanse 2+2 ar)
hert Juloiie « Netto renteeksponering (sarbarhet)
% i A « Fri egenkapital i prosent (buffer)
Pl Beregnet ekonomisk styring og kontroll
e AR = » Awik fra budsjett
b N » Regnskapsmessig merforbruk
R, + Arbeidskapital (likviditet)
~u Andre forhold (skjenn)
Oredal Reros
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Grensene for utvikling, gkonomi, rammer og samarbeid

Kommunen og kommunegkonomien er liten. Bade gkonomi, men ogsa tjenester er derfor relativt
oversiktlige. Det er av samme arsak en innebygget sarbarhet knyttet til svingninger/endringer i inntekt
og uforutsette hendelser, og om ressurser og kunnskap faller bort, fordi kompetansemiljgene er sma.

@konomien er per 2024 og i planperioden avhengig av havbruksfond som gar inn i drift, inntektene
svinger fra ar til ar. Driftsunderskudd ma dekkes inn av kommunen. Kommunen ma drive effektiv, og
utnytte handlingsrommet knyttet til inntekter og utgifter. Det bidrar ogsa til rom for investeringer.

Handlingsrommet knyttet til statlig regulering av kommunal virksomhet gjennom lovgivning ma
undersgkes og tilpasses for a rette fokuset mot innbyggernes behov for tjenester i relasjon til kommunal
ressurstilgang og behovet for nytekning.

For a kunne levere pa samfunnsoppdraget som kommunen har, vil utvikling og styring av samarbeidet
med andre kommuner om tjenester, samfunns- og naeringsutvikling veere essensielt.

Organisasjonsutvikling ma tilpasses prioriterte oppgaver i kommunen, og flere oppgaver lgses pa tvers
av fagomrader. Omdemmebygging skal bidra til utvikling og rekruttering av kompetanse - skape en
positiv energi i og rundt Osen, som bidrar til attraktivitet, innsats og vekst.

Nokkeltall, arsrapport 2023, Osen kommune
Nokkeltall for Osen kommune som pévirker inntekts og utgiftssiden (kilde SSB)

Nokkeltall 2021 2022 2023
Innbyggere 31.12 904 904 898
Frie innt.pr. innb. 97 817 98 082 104 447
Eiend.skatt pr. innb. 1902 2039 2 049
Netto lanegjeld i % av bruttoinntekt 63,1 56,9 86,3
Netto driftsresultat i % av bruttoinntel 3,1 7,6 1,5
Ansatte i kommunen* 107 105 108
Arsverk i kommunen* 88 83 85

*Jf. note 8 i arsregnskap for 2023.
Over 60 % av driftsbudsjettet gar til lonn.
Flerbrukshuset Nota er den storste investeringen i kommunen sa langt, og ble ferdigstilt sommeren

2024. Satsing skal understotte bo- og blilyst i Osen, og vaere arena for folkehelse, gode opplevelser,
sosial tilhgrighet og mulighet til utvikling.
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Demografi

Framskrevet folkemengde 1. januar, etter region, alder, statistikkvariabel og ar (SSB)

Hovedalternativet

(MMMM)
2023 2024
5020 Osen 0-17 ar 152 143
18-49 ar 267 270
50-66 ar 213 204
67-79 ar 192 197
80-89 ar 60 68
90 ar og eldre 17 16
Sum 901 898

2025

143

265

208

195

68

17

896

2026
143

265
206
193
72
15

894

2027
140

267

199

191

84

12

893

2028
146

258

197

188

91

12

892

2029 2030
142 140
266 265
195 191
178 177
95 103
15 14
891 890

* Det er stabil nedgang i antall innbyggere og en hgy andel eldre. Derfor er det en relativt mindre
andel yrkesaktive som finansierer samfunnsoppdraget til kommunen. Det har ogsa betydning i
forhold til rekruttering av arbeidskraft.

* Antall barn som fades i Osen er svzert lavt og vil pavirke grunnlag for kommunale tjenester.
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Kommuneprofil til bruk i strategisk planlegging (SSB)

Arealprofiler for Osen kommune, Trgndelag.

Indikator 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
A1. Boligareal per bosatt. Kvadratmeter 4220 4430 4540 4540
A4. Andel boliger i blokk. Prosent 00 0.0 1.0 10 1.0 20 3.0 3,0 30
AS5. Andel leid bolig. Prosent av husholdninger 26,4 234 231 23,5 222

A6. Nye boliger siste 4 ar 180 18,0 8,0 9,0
A7. Andel nye boliger siste 4 ar i blokk. Prosent 55,0 53,0 67,0 60,0
A9. Andel over 60 ar. Prosent 350 350 36,0 37,0 380 40,0 41,0 41,0
A10. Andel husholdninger bestaende av eldre minst 67 ar. Prosent 55,1 55,2 55,7 54,5 56,4 58,0

A11. Andel personer i lavinntekthusholdning (EU60). Prosent 141 104 10,9 10,3

A12. Andel kommunalt disponerte boliger. Prosent 81 9,5 93 94 84 83 83 77

A13. Flyttinger innen kommunen per 1 000 innbyggere 1290 64,0 65,0 50,0 46,0 54,0 54,0 40,0

A14. Netto innflytting. Antall personer 11,0 -8,0 -11,0 50 -26,0 -15,0 14,0

B1. Nye fritidsbygg siste 4 ar 10,0 9,0 11,0 10,0
B2. Andel potensielt tilgjengelig strandsoneareal. Prosent 84,1 84,1 839 839 839 838 83,8 838
B3. Nye bygg i strandsona siste 4 ar 41,0 37.0 320 23,0
B4. Byggesgknader i 100-m beltet innvilget gjennom dispensasjon. .. 0,0 2,0 50

B5. Antall igangsatte bygninger innen aktsomhetsomrader siste 4 &r 27,0 21,0 240
B8. Andel bebygd areal etter arealbruksklasse 99,4
B9. Ledig ubebygd areal innen kommuneplanens arealdels 1110 Bo.. 112,0

C1. Godkjent nydyrket areal. Dekar 40,0 490 330 84,0

C2. Nedbygd jordbruksareal, arlig gjennomsnitt. Dekar 7.0

C3. Omdisponering av dyrket jord siste 4 &r. Dekar 16,0 180 8,0 40

C4. Omdisponering av dyrkbar jord siste 4 ar. Dekar 2,0 20 2,0

C5. Andel sysselsatte bosatt i egen kommune. Prosent 741 743 724 732 73,8 729 73,4

C6. Andel som arbeider i hovedsentrum i egen kommune. Prosent 0,0 0,0 0,0 0,0

C7. Boligenes gj.avst. til arbeidsplassklynger. Km 20 2,0 2,0 2,0
C8. Boliger igangsatt siste 4 ar, gj.avst. til arbeidsplassklynger. Km 04 0,5 07 04
C9. Boliger, gj.avst. sentrumssone. Km 357 358 357 357
C10. Boliger, igangsatt siste 4 ar, gj.avst. sentrumssone. Km 20,9 20,2 16,2 18,7
C11. Neeringsbyggs naerhet til sentrumssone. Kilometer 422 423 42,5 426
C12. Nzeringsbyggs naerhet til sentrumssone, bygg igangsatt siste .. 418 1,0 18 1,0
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Neeringsutvikling
I sum har Osen som lite sentral distriktskommune med utfordrende demografi og forsorgerrate, et stort
behov for gkt verdiskapning i arene som kommer.

Hva gjore de som lykkes?

Hva kjennetegner en naringsvennlig kommune? (Grunnlag for karing av Norges beste kommuner, NHO).
* Demografi: Kommunen har en positiv befolkningsvekst, en ung befolkning og gjerne hoy
(eller noe) nettoinnflytting.
* Arbeidsmarked: Kommunen har hgy sysselsetting, en lav andel av ufare og en lav grad av
arbeidsledighet.
* Naeringsliv: Kommunen har variasjon i naringslivet, et godt inntektsniva blant innbyggerne og
et stort omfang av privat neaeringsliv.
* Kompetanse: Kommunen har en befolkning med stor grad av heyere utdanning og et godt
tilbud av arbeidskraft med fagprover.

Forskning og studier:
* Proaktiv kommune med god dialog med (lokalt) naeringsliv, for & kjenne behov og kommunisere
muligheter - blir attraktive (studie av 41 smakommuner, Norce).
* Kultur for dette (tillit, vilje, holdninger, apenhet), og ressurser (kompetanse og kapasitet,
arenaer for samhandling) (Telemarksforskning).
 Stedsutvikling skaper framtidstro (Distriktssenteret)
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Folkehelseprofil og oppvekstprofil 2024
Tema 2024 hhv Eldre, vennskap og fellesskap

FOLKEHELSEPROFIL 2024

Folkehelsebarometer for kommunen

| oversikten nedenfor sammenliknes noen ngkkeltall for kommunen og fylket med
landstall. | figuren og tallkolonnene tas det hensyn til at kommuner og fylker kan ha
ulik alders- og kjdnnssammensetning sammenliknet med landet. Klikk pa indikator-
navnene for & se utvikling over tid i kommunen. | Kommunehelsa statistikkbank,
http://khs.fhi.no finnes flere indikatorer samt mer informasjon om hver enkelt
indikator.

Kommunen ligger signifikant bedre an enn landet som helhet
Kommunen ligger signifikant darligere an enn landet som helhet
Kommunen er ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet
Kommunen er signifikant forskjellig fra landet som helhet

Ikke testet for statistisk signifikans

Verdien for fylket (ikke testet for statistisk signifikans)

Verdien for landet som helhet

Vaer oppmerksom pa at ogsd «grgnnes verdier kan innebaere en folkehelseutfordring Variasjonen mellom kommunene i fylket
for kommunen, fordi landsnivaet ikke npdvendigvis representerer et gnsket niva.

—-00000

2 De ti beste kommunene i landet
Verdiomradet for de ti beste kommunene i landet kan vaere noe & strekke seg etter.
Tema G Lo Kommune Fylke  Norge Enhet (*) Folkehelsebarometer for Osen
(klikkbare indikatornavn)
1 Andel barn, 0-17 ar 17,3 20,0 20,3  prosent 0] &
2  Andel unge eldre, 65-79 ar 24,7 14,2 13,9  prosent o )
E 2 Andel over B0 ar 81 4.6 4.5 prosent )
‘§ 4  Andel 80 ar+, framskrevet til 2050 15,6 10,3 10,4  prosent J. )
5 Personer som bor alene, 75 ar + 44,0 41,4 42,0 prosent o O
6  Befolkningsvekst 0 0,92 1,2 prosent BK | |
7 VGS eller hgyere utdanning, 30-39 ar 79 &3 81 prosent QO *
8 Vedvarende lavinntekt, alle aldre 79 89 9,8 prosent » O
9  Inntektsulikhet, P90/P10 2,4 26 28 |- * 0O
ﬂ 10 Leier bolig, 45 ar + 16,6 122 12,4  prosent ® 1L 3
i 11 Bor trangt, 0-17 ar - 16 18 prosent *>
g 12 Gjeld stgrre enn 3 ganger inntekt 7.0 21,1 20,8 prosent L | q
§ 12 Unge som star utenfor, 15-29 ar 6,9 9,1 9,5 prosent (a,k) 3 O
14 Stgnad til livsopphold, 20-66 ar 15,4 179 174  prosent (a,k) & O
15 Laveste mestringsniva i lesing, 5. tr. - 25 24 prosent (k) & ————
16 Gjennomfgring i vdg. opplaring 71 79 BOD prosent (k) 3 & _
17 Hgy tilfredshet, Ungdata 2022-23 e - 51 prosent (a,k) _
18 Valgdeltakelse 71,6 64,5 62,4 prosent L ] [ ]
? 19 Drikkevann, hygienisk og stabilt 17,9 94,2 934 prosent [ ] & ]
é g 20  Luftforurensning, eksponert {ny def.) 0 7.5 a6 prosent [ ]
%3 21  Trygt i n@rmiljget, Ungdata 2022-23 ** - B4 prosent (a,k) —_
22  Fritidsorganisasjon, Ungd. 2022-23 ** - 59 prosent (a,k) _
. 22 Trener sjeldnere enn ukentlig, 17 ar - 24 28 prosent (k) &
ﬁ g § 24 Skjermtid over 4 timer, Ungd. 2022-23 e - 43 prosent (a,k) _
E 25 Rgyking, kvinner - 15 2,4 prosent (a) —
26 Forventet levealder, menn 82,6 80,7 B0,3 ar & ————
27 Forventet levealder, kvinner B2,6 24,2 840 ar (@) & —
28 Utd forskjeller i forventet levealder - 4,9 51 ar & —_—
E 29 Overvekt og fedme, 17 ar 40 23 22 prosent (k) ] & £ ]
ﬁ 30 Psykiske sympt./lidelser, 0-74 ar 144 173 168  per 1000 (a,k) & @ e ]
2 31 Muskel og skjelett, 0-74 ar 345 326 313 per 1000 (ak) ® & L ]
32 Hjerte- og karsykdom 16,6 16,4 17,2 per 1000 (a,k) » — ]
33 Tykk- og endetarmskreft, nye tilfeller 65 B85 B4 per 100 000 (a,k) — ]
34 Vaksinasjonsdekning, influensa, 65 ar+ 60,5 63,0 62,3 prosent O 10 nENADA ST T

Forklaring (tall viser til linjenummer i tabellen ovenfor):
* = standardiserte verdier, a = aldersstandardisert, k = kjgnnsstandardisert og ** = tall fra Ungdataundersgkelsen mangler. Les mer om mulige arsaker til at tall fra Ungdataundersgkelsen
mangler her.
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Oppvekstbarometer for kommunen
| oversikten nedenfor sammenlignes noen ngkkeltall for kommunen og fylket
med landstall. | figuren og tallkolonnene tas det hensyn til at kommuner og

fylker kan ha ulik alders- og kjgnnssammensetning sammenliknet med
landet. Klikk pa indikatornavnene for a se utvikling over tid i kommunen. |

Kommunehelsa statistikkbank finnes flere indikatorer og utfyllende

informasjon om hver enkelt indikator.

Veer oppmerksom pa at ogsd «grenne» verdier kan innebaere en utfordring
for kommunen, fordi landsnivaet ikke ngdvendigvis representerer et gnsket

niva. Verdiomradet for de ti beste kommunene i landet kan vaere noe 3

strekke sep eller.

. Kemmunen ligger signifikant bedre an enn landet som helhet

. Kommunen ligger signifikant darligere an enn landet som helhet

O Kommunen er ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet
@ Kommunen er signifikant forskjellig fra landet som helhet

O Ikke testet for statistisk signifikans

‘ Verdien for fylket (ikke testet for statistisk signifikans)

| verdien for landet som helhet

Variasjonen mellom kommunene i fylket

= De ti beste kammunene i landet

Indikator
(klikkbare indikatornavn)

Andel barn, 0-17 ar

Befolk-
ning

Innvand. og norskf. med innv.foreldre
Barn i fam. m/vedvarende lav inntekt
Barn i familier som mottar sosialhjelp

Bor trangt, 0-17 ar

Levelkdr

Barn med barnevernstiltak, 0-17 ar
Unge som star utenfor, 15-24 ar

Mottakere av ufgrepensjon, 18-29 ar

TR RTR- ST R S TR Y

Bemanning i barnehage, oppfylt

[
o

Laveste mestringsniva i lesing, 5. tr.

[
=

Laveste mestringsniva i regning, 5. tr.

[
]

Trives pa skolen, 7. trinn

13 Mobbes pa skolen, 7. trinn

Barnehage og skale

14 Gjennomsnittlig grunnskolepoeng
15 Gjennomfgring i vdg. opplaring
16 Fomgyd med treffsteder, 2022-23
17 Med i fritidsorganisasjon, 2022-23
18 Fortrolig venn, 2022-23

19 Ensomhet, 2022-23

Fritid og narmiljg

20 Regelbrudd, Ungd. 2022-23

21  Skjermtid over 4 timer, 2022-23

22 Forngyd med helsa, 2022-23

23 | Hgy tilfreds. med livet, Ungd. 2022-23
24  Psykiske plager, 2022-23

25 Psykiske sympt./lidelser, 15-24 ar

26 Sgvnproblemer, 2022-23

27 | Har brukt cannabis, 2022-23

Helse og helseatferd

28 Trener sjeldnere enn ukentlig, 17 ar
29 Overvekt og fedme, 17 ar
30 Alkohol, har vart beruset, 2022-23

Kommune

173

41,7
7

£
£y
£
£y
£y
£y

EE

%

210

%

%

40

%

Fylke

20,0
14,9
85
6,1
16
4
73

23
86
5
27
83

87

3

42,6

24
23

Norge

203
21,0
11
63
18
35
76
2,2
63
24
6
85
84
43,0
80
56
59
871
22
9,2
43
68
51
15
176
0
4,1
28
2

13,1

Enhet (*)

prosent = »
prosent *

prosent

prosent | 3

prosent

prosent ® »

prosent (a,k) le

prosent (a,k) L 3
prosent

prosent (k) »
prosent (k) *
prosent (k) *
prosent (k)
poeng (k)
prosent (k) 3
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
prosent (a,k)
per 1000 (a,k) (OI 2
prosent (a,k)

prosent (a,k)

prosent (k)

prosent (k) B *»

prosent (a,k)

Oppvekstbarometer for Osen

Forklaring (tall viser til linjenummer i tabellen ovenfor):

* = standardiserte verdier, a = aldersstandardisert, k = kjpnnsstandardisert og ** = tall fra Ungdataundersgkelsen mangler.
Les mer om mulige drsaker til at tall fra Ungdataundersgkelsen mangler og begrunnelse for ettarige lands- og fylkestall for 2021 og 2022 her.
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Ulike gvrige kilder til informasjon og statistikk om Osen:

Generelt

Baerekraftsrapport Osen kommune: Bzerekraftsrapport for Osen kommune - Osen kommune
Kommunerapport Osen 2023, Fylkeskommunen: Kommunerapport Osen - Osen kommune
KOSTRA SSB: https://www.ssb.no/sok

Trondelag i tall: Trendelag i tall (trondelagitall.no)

Kommunebilde Statsforvalteren: Osen 2022 (pr. mars 2022) , publisert kommunebilde for Osen
kommune - Kommunebilde (statsforvalteren.no)

Arealprofiler (til samfunns- og arealplanlegging): Arealprofiler 2023 - SSB

Framtidsverktoy: Fremtidsverktoyet 2040 - KS

Frivillighet kultur, idrett

Faktaside frivillighet: Faktaside | Frivillighet Norge

Registrerte frivillige organisasjoner, Osen: Frivillige organisasjoner

Kulturminnesgk: https://www.kulturminnesok.no/

Anleggsoversikt: Anleggsregisteret.no

Oppvekst og folkehelse

Elevundersgkelsen: www.udir.no

Folkehelseprofil /oppvekstprofil for kommuner: https://www.fhi.no/he /folkehelse /folkehelseprofil/ og
https://www.fhi.no/op/oppvekstprofiler/

Helse
Hunt
Okonomisk baerekraft og naering

NHO-mesterskap maler fylkenes og kommunens gkonomiske baerekraft og potensiale for vekst Osen er
pa 339 plass av 357 kommuner: Kommune-NM (nho.no)

Klima/miljo/naturmangfold

Klimagassutslipp: Utslipp av klimagasser i Norges kommuner og fylker - Miljgdirektoratet
(miljodirektoratet.no)

Vann-nett: miljetilstand, miljomal, tiltak, pavirkninger osv. VannNett-Portal (vann-nett.no)
Naturkampen- naturmangfold: Forside - Sabima
Omdisponering dyrka og dyrkbar mark: Omdisponering | Trendelag i tall (trondelagitall.no
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https://www.osen.kommune.no/nyheter/barekraftsrapport-for-osen-kommune.15350.aspx
https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/kunnskapsgrunnlag-om-osen-kommune/kommunerapport-osen.21498.aspx
https://www.ssb.no/sok
https://www.trondelagitall.no/
https://kommunebilde.statsforvalteren.no/publisert/50/5020/c011a980-6179-40b2-b215-5c42464fea19
https://kommunebilde.statsforvalteren.no/publisert/50/5020/c011a980-6179-40b2-b215-5c42464fea19
https://www.ssb.no/natur-og-miljo/areal/arealprofiler-2023
https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/norge-2040/
https://www.frivillighetnorge.no/fakta
https://trondelagitall.no/statistikk/frivillige-organisasjoner
https://www.kulturminnesok.no/
https://www.anleggsregisteret.no/
http://www.udir.no
https://www.fhi.no/he/folkehelse/folkehelseprofil/
https://www.fhi.no/op/oppvekstprofiler/
https://www.nho.no/tema/offentlig-sektor-og-naeringslivet/kommune-nm/
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=571&sector=-2
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=571&sector=-2
https://vann-nett.no/portal/
https://www.sabima.no/
https://trondelagitall.no/statistikk/omdisponering

