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Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel: 
Formål, styring og tidsplan

Et planprogram sier hvordan Osen kommune ønsker å jobbe med kommuneplanens samfunnsdel. 
Hva vil vi ha ut av arbeidet og hvilken organisering, tidsplan og opplegg for medvirkning beskriver vi. 

Hensikten med planen er: For å styre mot at Osen skal være et sted hvor det er godt å leve hele livet også 
i framtiden, kreves det tydelige mål og satsingsområder både for samfunnsutviklingen og kommunen som 
organisasjon og arbeidsgiver. Kommuneplanen skal inneholde aralstrategi(er), videre bør samfunnsdelen 
også være spisset og lett å kommunisere. Føringer i Regional planstrategi og Regional plan for arealbruk 
i Trøndelag 2022-2030 ligger til grunn for det videre arbeidet med med planstrategien, samfunnsdelen og 
arealstrategi(er). Samfunnsdelen vil være styrende for andre av kommunens planer. Mål og strategier knyttet 
til attraktiv stedsutvikling, bolig- og næringsutvikling, og kvalitet i tjenestene er sentralt. Helsefremmende 
stedsutvikling er et aktuelt førende prinsipp. 

Planavgrensning: Planstrategien gir ikke en vurdering av kommunens totale planbehov. Kommuneplanens 
samfunnsdel vil gi viktige føringer for dette arbeidet. Det er derfor naturlig å ta stilling til planbehovet også 
knyttet til kommuneplanens arealdel etter at samfunnsdelen finner form og er vedtatt.  

Rammer og forutsetninger: Kunnskapsgrunnlaget, bærekraftsmål, nasjonale retningslinjer og regionale 
føringer. Kommunestyrets vedtak i budsjett for perioden, herunder prioriterte satsinger. Når det gjelder 
medvirkning vil kommuneadministrasjonen legge til rette for informasjonsmøte om arbeidet med 
kommuneplan. I tillegg vil det også kunne innhentes synspunkt også via andre kanaler mot ulike målgrupper. 
Arbeidet skal være forankret både i administrasjonen, hos kommunepolitikerne og Osensamfunnet. Ekstern 
bistand til utredninger og mulighetsstudier. Vedlagt er dokumentet “Utfordringer og muligheter Osen 
kommune - kunnskapsgrunnlag for bærekraftig utvikling”. 

Organisering av arbeidet: Kommunedirektøren anser det som hensiktsmessig at arbeidet fastlegges etter 
prosjektmodell med det faste planutvalget/formannskapet som styringsgruppe for prosessen og at det 
nedsettes en arbeidsgruppe fra administrasjonen med representasjon fra flere fagfelt. Det er aktuelt å 
opprette referansegrupper til arbeidet. 

Forslag til tidsplan for arbeidet i 2025, frister:

Tidsplan

30. januar

uke 6 (februar)

20. mars

uke 6-26 (feb-juni)

uke 32-39 (aug-sept)

uke 39-40 (sept-okt)

19.11

11.12

Vedtak om oppstart av arbeidet med kommunal planstrategi/kommuneplanens 
samfunnsdel, kommunestyret

6 ukers høring av planprogram

Vedtak oppstartsdokument/planprogram, behandling i kommunestyret

Fremskaffe ytterligere kunnskaps-  og beslutningsgrunnlag
	 - utredninger, medvirkningsprosesser mm.

Utarbeidet forslag til beslutningsgrunnlag

Høring og offentlig ettersyn 
Fristen for å gi merknader og innspill på minimum seks uker

Behandling i det faste planutvalget

Behandling og vedtak i kommunestyret

https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/plan-og-areal/regional-planlegging/arbeid-med-ny-regional-planstrategi-2024-2027/
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/plan-og-areal/regional-planlegging/regionale-planer-og-handlingsprogram/regional-plan-for-arealbruk_vedtatt-i-ft-09.03.2022.pdf
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/plan-og-areal/regional-planlegging/regionale-planer-og-handlingsprogram/regional-plan-for-arealbruk_vedtatt-i-ft-09.03.2022.pdf
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Utfordrings- og mulighetsnotat for Osen kommune
	 - kunnskapsgrunnlag for bærekraftig utvikling

I kommunestyret i september 2024 ble det vedtatt at Osen kommune skal innta en aktiv rolle i å se på 
virkemidlene for utvikling og næringsutvikling. Det skal bidra til å se muligheter knyttet til havbruk, 
akvakultur, tilgang på kraft og boliger. 

Osen trenger enda flere som er villige til å satse.

Målsettingen for utfordringsnotatet
I henhold til plan- og bygningsloven skal det foreligge et grunnlagsmateriale som utgjør utfordrings- og 
mulighetsbilde for strategisk planlegging. Det skal bidra til at Osen får planer med tydelige mål og til 
effektive, men gode prosesser.  

For å styre mot at Osen skal være et sted hvor det er godt å leve hele livet også i framtiden, kreves det 
tydelige mål og satsingsområder både for samfunnsutviklingen og kommunen som organisasjon og 
arbeidsgiver. Kommuneplanen skal inneholde arealstrategi (er), videre bør samfunnsdelen også være 
spisset og lett å kommunisere. Samfunnsdelen vil være styrende for andre av kommunens planer. Mål 
og strategier knyttet til attraktiv stedsutvikling, bolig og næringsutvikling, og kvalitet i tjenestene er 
sentralt.

Kommunens rolle jf. kommuneloven
Kommunen har følgende roller:
	 • den demokratiske
	 • den tjenesteytende
	 • den samfunnsutviklende

Samarbeid og samskaping, og kommune 3.0 er vesentlig for å finne ut hvordan behov og utfordringer 
skal løses. Politikere, ansatte, innbyggere og næringsliv må sammen finne fram til løsninger. Søkelyset 
må også være på mestring i alle livets faser og ansvarliggjøring av egne innbyggere. 

Det er et gap mellom forventninger til tjenester levert av kommunen på den ene siden og knappe 
ressurser på den andre siden. Grensene for hva kommuneorganisasjonen bør og skal levere vil bli satt på 
dagsorden.  

Synkende befolkning og moderate inntekter til å drive kommune, begrenser Osen kommunes 
handlingsrom.

Kommunens prioriteringer av planbehov i valgperioden
Osen skal utvikles som et sted hvor det er godt å leve hele livet. Planleggingen skal bidra til retning og 
forutsigbarhet og budsjettmessige prioritering knyttet til samfunnsutvikling og tjenesteyting.  

Helsefremmende stedsutvikling er et aktuelt førende prinsipp i planleggingen, og 
folkehelsedokumentasjon ligger til grunn. Følgende tiltak vil kreve vedtak i kommunestyret og er 
hensiktsmessige i oppfølging av plan- og bygningsloven og strategisk planlegging i kommunen:

Steg 1:
• Revidering av samfunnsdelen av kommuneplan.
• Samfunnsdelen av kommuneplanens arealdel må inneholde en arealstrategi slik at det settes retning 
for langsiktig arealbruk.

Muligheter: Bidra til retning og forutsigbarhet i arbeide med areal- og samfunnsplanlegging, og 
budsjettprioriteringer, som premiss for bærekraftig vekst i Osen.
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Steg 2:
• Kommuneplanens arealdel tilpasses arealstrategi.
• Kommuneplanens arealdel og reguleringsplaner (tidligere godkjent arealbruk) bør gjennomgås og kan 
endres der disse vurderes ikke å ta tilstrekkelig til klima, naturmangfold, kulturmiljø, jordvern, reindrift, 
klimatilpasning, samfunnssikkerhet og et hensiktsmessig utbyggingsmønster.
• Åpne opp for innspill om endring av kommuneplanens arealdel og reguleringsplaner.

Osen kommune og bærekraft   
FNs bærekraftsmål

Sammenhengen mellom bærekraftsdimensjonene er sentrale for drift og utvikling av kommunale 
tjenester. Nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging 2023-2027 peker på FNS 
bærekraftsmål som en premissleverandør for kommunal planlegging og planstrategi. Det er utarbeidet 
nasjonale indikatorer for måling av bærekraft (SSB Bærekraftsmålene - Nasjonale indikatorer – SSB). 
Det er utarbeidet bærekraftsrapport for Osen kommune som ser på flere indikatorer (Trøndelag 
Fylkeskommune, Pricewaterhouse Coopers 2023). Den gir et overblikk over nåsituasjonen og sier noe 
om utviklingsbehov (Bærekraftsrapport for Osen kommune - Osen kommune).

Prioriterte mål for bærekraft
I Osen har vi valgt oss ut noen mål framfor andre, jf. budsjett 2025. Prioriteringen skal gi retning: 

Mål 3 God helse og livskvalitet 
Målbeskrivelse (SSB): Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder. 
Mål 7 Ren energi til alle
Målbeskrivelse (SSB): Sikre tilgang til pålitelig, bærekraftig og moderne energi til en overkommelig pris 
for alle. 
Mål 8 Anstendig arbeid og økonomisk vekst
Målbeskrivelse (SSB): Fremme varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, full sysselsetting og 
anstendig arbeid for alle .

Når alt henger sammen, vil det også være en prioritering for Osen kommune å søke samarbeid 
jf. Bærekraftsmål 17. Samarbeid for å nå målene. Myndighetene, næringsliv og sivilsamfunn må 
samarbeide for å nå målene. 

All virksomhet i et samfunn vil kunne inngå 
i en bærekraftsdimensjon; sosiale forhold, 
økonomi, og miljø og klima. Bærekraft handler 
om balanse mellom økonomisk fremgang, sosial 
rettferdighet og miljøbeskyttelse, samt å sikre 
en fremtid som tar hensyn til både dagens 
og fremtidige generasjoners behov (Kilde: FN 
sambandet). 

Sammenhengen mellom 
bærekraftsdimensjonene vil være viktig 
å forstå i drift og utvikling av kommunale 
tjenester, og i areal- og samfunnsplanlegging. 
Alt vi gjør vil påvirke noe og henger sammen 
med noe.

https://www.ssb.no/baerekraftsmaalene
https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/barekraftsrapport-for-osen-kommune/
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Muligheter og utfordringer 
Generelt har Osen kommune fordeler knyttet til tilgang til naturressurser som hav og landområder, 
som kan bidra til utvikling. Gode konsultasjoner i saker som berører samiske interesser skal bidrar til å 
forebygge konflikter, klager og rettsprosesser.

Statistikk og analyse viser at Osen har nedadgående befolkningsvekst, høy forsørgerbrøk, og sårbar 
kommuneøkonomi. Kommunen har samtidig et mål/ønske om vekst og næringsutvikling som kan bidra i 
motsatt retning.  

Bærekraftsrapporten for Osen kommune (2023) viser til følgende: Økende andel unge utenfor arbeid, 
arbeidsmarkedstiltak og utdanning. Bak snittet i fylket når det gjelder fullført utdanning (men økende 
andel). Mange deltidsansatte sammenlignet med snittet i fylket. Økning i energiforbruk per innbygger 
i husholdninger, og kommunens eget forbruk er høyere enn snittet i fylket. Lavere andel sysselsatte 
enn fylkessnittet. Økning i sykefravær etter 2020, som er høyere enn snittet i Trøndelag. Økning i andel 
uføretrygdede, høyere enn fylkessnittet. Andel lavinntekt ca. 10 % (2021), relativt lavt jf. Trøndelag.  
Flere enn snittet i Trøndelag har kun grunnskole som høyeste utdanning. Færre kvinner er i arbeid og 
flere jobber deltid enn fylkessnittet.

Risiko
Osen kommune har helhetlig risiko og sårbarhetsanalyse (2021), og beredskapsplan (løpende) skal være 
oppdatert i perioden. 

I tillegg vil følgende risiko fremheves på bakgrunn av knyttet til sannsynlighet og konsekvens, jf. 
budsjett 2025:
	 • Liv, helse: Det er usikkerhet knyttet til demografi med høy andel eldre, sykdomsbildet 
	 til denne gruppen. Samtidig er det risiko knyttet til sykdomsbilde og sysselsetting i øvrig 		
	 befolkning.

	 • Infrastruktur: Vann og avløp. Infrastrukturen er sårbar, og det må lages handlingsplaner for 	
	 oppgradering i henhold til behov og lovverk. Området er en risiko fordi både vann og avløp kan 	
	 påvirke helse og næring/dyrehelse.

	 • Inntektssystemet: Endringer påvirker muligheten for drift og investering.

	 • Kompetanse: Evne til å rekruttere og beholde kompetanse for å løse de viktige oppgavene.

	 • Uforutsette utgifter: Kjøp av tjenester innen helse og oppvekst, og uforutsett vedlikeholds- 	
	 og utbedringsbehov.
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Fakta om Osen:
“Osen kommune har under 1000 innbyggere. (om lag 900 per 2024). Hoveddelen av innbyggerne bor i 
nedre del av Steinsdalen og ved kysten rett utenfor. Grenda Osen er administrasjonssenter og har butikker, 
kommunehus og kirke. Det andre senteret er Strand, hvor skole/barnehage og flerbrukshus og anløp for 
hurtigbåt er lokalisert. Det er også bosetting på Vingsand, Seter og Skjervøya. 

De viktigste næringene er jordbruk med hovedvekt på husdyrhold, fiske og virksomheter knyttet til 
lakseoppdrett. Andel sysselsatte bosatt i egen kommune er 74%, 109 pendler ut og 52 inn til kommunen 
(SSB, 2022)”.

Kommunerapporten fra Osen (september 2023) er utført av Responsanalyse på oppdrag av Trøndelag 
fylkeskommune og skal bidra til å gi innbyggerne en stemme inn i arbeidet med ny planstrategi. Antall 
respondenter 238 personer. (sms med link til spørreskjema på web) 
Kommunerapport - Osen kommune Oppsummert:

Oppsummering

Innsikt
• 71 prosent tror de vil bo i kommunen om 5-10 
år, 7 %-poeng under fylkessnittet.
• 43 prosent mener det er gode jobbmuligheter i 
nærområdet, 22 %-poeng under fylkessnittet.
• 55 prosent har gjort endringer i egen hverdag 
for å leve mer bærekraftig, 8 %-poeng under 
fylkessnittet.

Innbyggerne er i særlig grad enige i at:
• Egen arbeidserfaring/kompetanse er relevant 
også i fremtiden. 
• Min arbeidsplass blir ikke overflødig i framtiden.
• Kommunen er god å vokse opp i.

Innbyggerne er ikke enige i at:
• Kommunen bruker ressurser (tid og penger) på 
en god måte.
• De har muligheter til å være med å påvirke 
utviklingen i lokalsamfunnet.
• Det må satses på bosetting i sentrale områder i 
kommunen.
• Det er greit å bygge ned friluftsområder 
eller marka så lenge det gir plass til boliger og 
næringsetableringer.

Innbyggerne i Osen skiller seg fra fylkessnittet 
ved at de er noe mer positive til hyttebygging, 
og at de i mindre grad kjener til barn og unge i 
min kommune som er forhindret fra å delta på 
fritidsaktiviteter på grunn av økonomi.

Anbefalinger
• Jobbmuligheter: Med bare 43% som mener det er gode 
jobbmuligheter i nærområdet, er det viktig å utvikle og 
diversifisere arbeidsmarkedet. Kommunen kan se på muligheter 
for å støtte lokal næringslivsutvikling og tiltrekke seg nye 
virksomheter, som igjen kan bidra til å skape flere jobber.

• Bærekraftig livsstil: Det bør jobbes for å øke bevisstheten og 
opplæringen rundt bærekraftige valg og praksiser. Innsats for å 
gjøre bærekraftige alternativer mer tilgjengelige og rimelige kan 
også være en nøkkel.

• Innbyggerinvolvering: Kommunen bør vurdere å implementere 
flere og bedre kanaler for innbyggerdeltakelse. Dette kan 
inkludere åpne møter, workshops, online plattformer eller 
borgerpaneler.

• Ressursbruk og transparens: For å håndtere bekymringene 
knyttet til bruk av ressurser, kan kommunen arbeide for å øke 
transparens og kommunikasjon om budsjett og ressursbruk.

• Natur og friluftsområder: Beskyttelse av friluftsområder 
er tydelig viktig for innbyggerne. Kommunen bør jobbe 
for å balansere utviklingsbehov med bevaring av natur og 
rekreasjonsområder. 

• Bolig- og bosettingsstrategi: Med motstand mot satsing på 
bosetting i sentrale områder, og en delvis positiv holdning 
til hyttebygging, bør kommunen utforme en bosettings- og 
utviklingsstrategi som balanserer disse aspektene.

• Ved å adressere disse områdene, kan Osen kommune arbeide 
mot en utvikling som er i tråd med innbyggernes ønsker og 
behov, og samtidig bygge vider på de positive aspektene som 
allerede er til stede i kommunen.

https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/kunnskapsgrunnlag-om-osen-kommune/kommunerapport-osen.21498.aspx
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Statsforvalterens hovedbilde av Osen kommune

Statsforvalterens bilde knyttet til økonomi per august 2024 (fra grønn til orange i 2024).
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Grensene for utvikling, økonomi, rammer og samarbeid
Kommunen og kommuneøkonomien er liten. Både økonomi, men også tjenester er derfor relativt 
oversiktlige. Det er av samme årsak en innebygget sårbarhet knyttet til svingninger/endringer i inntekt 
og uforutsette hendelser, og om ressurser og kunnskap faller bort, fordi kompetansemiljøene er små.  

Økonomien er per 2024 og i planperioden avhengig av havbruksfond som går inn i drift, inntektene 
svinger fra år til år. Driftsunderskudd må dekkes inn av kommunen. Kommunen må drive effektiv, og 
utnytte handlingsrommet knyttet til inntekter og utgifter. Det bidrar også til rom for investeringer.  

Handlingsrommet knyttet til statlig regulering av kommunal virksomhet gjennom lovgivning må 
undersøkes og tilpasses for å rette fokuset mot innbyggernes behov for tjenester i relasjon til kommunal 
ressurstilgang og behovet for nytekning.  

For å kunne levere på samfunnsoppdraget som kommunen har, vil utvikling og styring av samarbeidet 
med andre kommuner om tjenester, samfunns- og næringsutvikling være essensielt.  

Organisasjonsutvikling må tilpasses prioriterte oppgaver i kommunen, og flere oppgaver løses på tvers 
av fagområder. Omdømmebygging skal bidra til utvikling og rekruttering av kompetanse - skape en 
positiv energi i og rundt Osen, som bidrar til attraktivitet, innsats og vekst. 

Nøkkeltall, årsrapport 2023, Osen kommune

Over 60 % av driftsbudsjettet går til lønn.  

Flerbrukshuset Nota er den største investeringen i kommunen så langt, og ble ferdigstilt sommeren 
2024. Satsing skal understøtte bo- og blilyst i Osen, og være arena for folkehelse, gode opplevelser, 
sosial tilhørighet og mulighet til utvikling.
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Demografi

Framskrevet folkemengde 1. januar, etter region, alder, statistikkvariabel og år (SSB)

	 • Det er stabil nedgang i antall innbyggere og en høy andel eldre. Derfor er det en relativt mindre 	
	 andel yrkesaktive som finansierer samfunnsoppdraget til kommunen. Det har også betydning i 	
	 forhold til rekruttering av arbeidskraft.  

	 • Antall barn som fødes i Osen er svært lavt og vil påvirke grunnlag for kommunale tjenester.
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Kommuneprofil til bruk i strategisk planlegging (SSB)
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Næringsutvikling
I sum har Osen som lite sentral distriktskommune med utfordrende demografi og forsørgerrate, et stort 
behov for økt verdiskapning i årene som kommer. 

Hva gjøre de som lykkes? 

Hva kjennetegner en næringsvennlig kommune? (Grunnlag for kåring av Norges beste kommuner, NHO). 
	 • Demografi: Kommunen har en positiv befolkningsvekst, en ung befolkning og gjerne høy 	
	 (eller noe) nettoinnflytting. 
	 • Arbeidsmarked: Kommunen har høy sysselsetting, en lav andel av uføre og en lav grad av 	
	 arbeidsledighet. 
	 • Næringsliv: Kommunen har variasjon i næringslivet, et godt inntektsnivå blant innbyggerne og 	
	 et stort omfang av privat næringsliv.  
	 • Kompetanse: Kommunen har en befolkning med stor grad av høyere utdanning og et godt 	
	 tilbud av arbeidskraft med fagprøver.  

Forskning og studier: 
	 • Proaktiv kommune med god dialog med (lokalt) næringsliv, for å kjenne behov og kommunisere 	
	 muligheter – blir attraktive (studie av 41 småkommuner, Norce). 
	 • Kultur for dette (tillit, vilje, holdninger, åpenhet), og ressurser (kompetanse og kapasitet, 	
	 arenaer for samhandling) (Telemarksforskning). 
	 • Stedsutvikling skaper framtidstro (Distriktssenteret)
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Folkehelseprofil og oppvekstprofil 2024
Tema 2024 hhv Eldre, vennskap og fellesskap
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Ulike øvrige kilder til informasjon og statistikk om Osen:

Generelt

Bærekraftsrapport Osen kommune: Bærekraftsrapport for Osen kommune - Osen kommune 

Kommunerapport Osen 2023, Fylkeskommunen: Kommunerapport Osen - Osen kommune 

KOSTRA SSB: https://www.ssb.no/sok 

Trøndelag i tall: Trøndelag i tall (trondelagitall.no) 

Kommunebilde Statsforvalteren: Osen 2022 (pr. mars 2022) , publisert kommunebilde for Osen 
kommune - Kommunebilde (statsforvalteren.no) 

Arealprofiler (til samfunns- og arealplanlegging): Arealprofiler 2023 – SSB 

Framtidsverktøy: Fremtidsverktøyet 2040 - KS 

Frivillighet kultur, idrett 

Faktaside frivillighet: Faktaside | Frivillighet Norge 

Registrerte frivillige organisasjoner, Osen: Frivillige organisasjoner | Trøndelag i tall (trondelagitall.no) 

Kulturminnesøk: https://www.kulturminnesok.no/ 

Anleggsoversikt: Anleggsregisteret.no 

Oppvekst og folkehelse 

Elevundersøkelsen: www.udir.no 

Folkehelseprofil/oppvekstprofil for kommuner: https://www.fhi.no/he/folkehelse/folkehelseprofil/ og 
https://www.fhi.no/op/oppvekstprofiler/ 

Helse 

Hunt 

Økonomisk bærekraft og næring 

NHO-mesterskap måler fylkenes og kommunens økonomiske bærekraft og potensiale for vekst Osen er 
på 339 plass av 357 kommuner: Kommune-NM (nho.no) 

Klima/miljø/naturmangfold 

Klimagassutslipp: Utslipp av klimagasser i Norges kommuner og fylker - Miljødirektoratet 
(miljodirektoratet.no)

Vann-nett: miljøtilstand, miljømål, tiltak, påvirkninger osv. VannNett-Portal (vann-nett.no) 

Naturkampen- naturmangfold: Forside - Sabima 

Omdisponering dyrka og dyrkbar mark: Omdisponering | Trøndelag i tall (trondelagitall.no)

https://www.osen.kommune.no/nyheter/barekraftsrapport-for-osen-kommune.15350.aspx
https://www.osen.kommune.no/vare-tjenester/politikk-planer-og-organisasjon/reglement-planer-og-strategier/kunnskapsgrunnlag-om-osen-kommune/kommunerapport-osen.21498.aspx
https://www.ssb.no/sok
https://www.trondelagitall.no/
https://kommunebilde.statsforvalteren.no/publisert/50/5020/c011a980-6179-40b2-b215-5c42464fea19
https://kommunebilde.statsforvalteren.no/publisert/50/5020/c011a980-6179-40b2-b215-5c42464fea19
https://www.ssb.no/natur-og-miljo/areal/arealprofiler-2023
https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/norge-2040/
https://www.frivillighetnorge.no/fakta
https://trondelagitall.no/statistikk/frivillige-organisasjoner
https://www.kulturminnesok.no/
https://www.anleggsregisteret.no/
http://www.udir.no
https://www.fhi.no/he/folkehelse/folkehelseprofil/
https://www.fhi.no/op/oppvekstprofiler/
https://www.nho.no/tema/offentlig-sektor-og-naeringslivet/kommune-nm/
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=571&sector=-2
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=571&sector=-2
https://vann-nett.no/portal/
https://www.sabima.no/
https://trondelagitall.no/statistikk/omdisponering

