Innspill til samfunnsplanen fra Oppvekst og kultur.
Mottatt på epost fra Astrid Jakobsen 30.09.25
I Osen har vi en barnehage og en skole, som er samlokalisert rundt Nota. Et godt utgangspunkt for en helhetlig tilnærming til barnet og foreldregruppa ,og en god overgang. Laget rundt barnet er svært viktig for oss i Osen, og vi har ansatte med høy kompetanse i sine fagfelt på oppvekst. Dette laget består av kommunalt ansatte i oppvekstsektor/ helse sammen med foreldre/ foresatte.
Det er et mål at det skal være godt og trygt å vokse opp i Osen. Trygge relasjoner, kompetente ansatte som ivaretar barn og ungdommer er vesentlig. Når enhetene er få og små, kan det likevel være sårbart ift fravær.

Kultur i Osen: 
et kort møte med Museet Midt er gjennomført, for å sette fokus på muligheter og tanker rundt kulturmiljø og kulturarv.
Vi har en kommunal kulturskole med to tilsatte i deltstillinger, i tillegg til dirigent i skolekorpset. I hovedsak er dette instrumentopplæring og sang, og vi har større deltakelse enn på mange år. I tillegg forsøker vi med prosjekter av kortere varighet; skrivekurs, dansekurs, nå kulturskole i høstferien med kunstfag mm. Dette er under utprøving, og et forsøk på å vekke kulturskolens interesse/omdømme- også for de litt eldre elevene. Det er en trend at vi ikke klarer å holde på elevene når de beveger seg opp i ungdomsskolealder. Det er dialog med lokale kulturutøvere for å videreutvikle slike prosjekter. 
NOTA er et veldig viktig nav i kulturarbeidet i kommunen. Med egnede lokaler til øving, skapes et engasjement og glød i musikk. Vi jobber fortsatt med å gjøre kulturstua klar med scene og tribuneanlegg for større arrangement. Målet er at dette skal realiseres tidlig i 2026, forprosjekt og anbud er allerede i prosess. 
Å ha ansatte som er tilknyttet NOTA er viktig ift booking og andre tilretteleggingsfunksjoner for brukerne, og blir vesentlig for å lykkes framover med drift og utvikling av NOTA. 
Ungdomsklubben har sitt lokale i Nota, men ønsker økt åpningstid og flere muligheter i det tilbudet de har. 

Biblioteket er en sentral samfunnsaktør, og har med nye lokaler og meråpne bibliotek tatt sitt mandat i å skape leselyst. Biblioteket deltar også i prosjekter med fokus på leselyst og ungdomsmedvirkning. Her har ungdomsrådet vært medvirkende i planlegging og drøfting av ulike problemstillinger. Årets Sommerles-aksjon nådde nye høyder med stor deltakelse og stort leseengasjement. Det har vært flere forfatter/ illustratørbesøk bl a gjennom Mimes Brønn i 2025, og dette har gitt positive ringvirkninger for skolens elever. 

Bygdatunet vårt på Vingsand, med sin unike Masstu- godt ivaretatte bygninger og velstelte område, representerer en viktig del av Osen sin kulturarv. Med et utendørs amfi og idyllisk utendørsscene ønsker kulturaktører velkommen til å benytte seg av denne. Det er satt opp to større spel på dette anlegget; Bjørnørfolket og Storversdagen, i tillegg til andre opptredener. Her er det rom og ledig kapasitet for flere. Det er et stort frivillig engasjement rundt Bygdetunet og heimbygdslaget. 
Det er en ambisjon at vi skal kunne knytte historieformidling tettere på oppvekst, mer aktivitet der barn og unge befinner seg. Og tettere på der alle våre innbyggere ferdes. Biblioteket og bygdetunet kan være viktige nøkler i dette arbeidet sammen. Å etablere kunnskap om egen historie og identitet er viktig for oss. 

Frivilligsentral er en sak som utarbeides i høst, og som vil være vesentlig for å legge tilrette for frivilligheten som vi har i Osen, gjennom hjelp og støtte i ulike prosesser. 
 
Skolen ligger fantastisk beliggende sammen med Nota og barnehagen. Det er godt tilrettelagt for fysisk aktivitet både ute og inne. Med åpent svømmebasseng fra høst- til påskeferie, får alle elever godt grunnlag for å bli svømmedyktige innen 5. trinn. Med uteskolearenaen i Perskogen, kort avstand til både huler, fjell og sjø, kan nærområdet brukes året rundt. Skolen er fådelt, og skaper med dette en læringsarena i samspill på tvers av aldersgrupper. Dette har flere gode aspekter ved seg. Blant annet det å tolerere annerledeshet, er noe en får daglig trening i. Mangfoldsarbeidet har over år hatt fokus på dette med å være annerledes, å stå i det.  Både gjennom fokusuker- men også i det daglige arbeidet sammen. Det legges merke til det gode samholdet mellom elever, og det ansvaret de eldste elevene tar i samspill med de yngste elevene der de får anledning. Flere ansatte som har kommet til som nye, har poengtert dette ved flere anledninger.  Hverdagsbevisstheten og ansvaret for å ivareta andre trenes også opp i dette, når vi samler flere alderstrinn i samme grupper. Dette er en viktig verdi å ta med videre i livet- ut i verden. De fleste flytter ut hjemmefra i en alder av 15 år. 

Jeg merker meg at det kommer innspill ift barnehage og SFO i høringsrunden for samfunnsplanen. 
Selv om det etterstrebes å levere gode tjenester, til barnets beste, oppleves det ikke alltid slik i foreldregruppa. Å ha en barnehage og et SFO-tilbud som holder åpent når det er behov er for foreldre et viktig parameter på kvalitet i tjenesten. 
Barnehagen/ SFO holder to uker sommerstengt i bestemte uker i juli. 

Videresender derfor dette innspillet fra foreldregruppa som kom etter et egeninitiert møte i foreldregruppa, som et bilde på hvordan disse foreldrene opplever barnehagen. 
Dette er besvart med at innspillene skal tas med i bl a samfunnsplanarbeid og budsjett. 
Likevel er det mange punkter her som får stå uargumenterte fra barnehagens ståsted, slik at dere også er orientert om dette. Dette er en foreldrestemme. Jeg er bekjent med at innspill fra den andre siden også er kommet med, uten at det er tatt inn i denne uttalelsen. 
Ta gjerne kontakt dersom dere trenger mer utfyllende informasjon på området.



